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1. INTRODUCCION.

Las Normas de Organizacion, funcionamiento y convivencia son las pautas sociales reconocidas
como necesarias por la comunidad educativa para mantener un clima de convivencia escolar adecuado.
Indican las formas en que cada uno de sus miembros debe y puede actuar para relacionarse de forma
positiva velando por el respeto, la integracién, la aceptacion y participacion activa del alumnado,

profesorado, familias y personal de administracion y servicios

Nuestras normas deberan ser lo mas claras posibles, por ello no debemos desarrollar un documento
lejano a su cumplimiento y si unas normas que impliquen a todos los miembros de la comunidad
educativa en la vida del centro, y que, a su vez, sirvan para facilitar un ambiente agradable de trabajo
para satisfaccion de todos y cada uno de sus miembros. Estas normas estan basadas en el respeto a los
derechos y en el cumplimiento de los deberes de todos los componentes de la comunidad educativa e
intentan transmitir los valores que favorecen la libertad personal, la responsabilidad, la ciudadania
democradtica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el respeto y la justicia que constituyen la base

de la vida en comun

La obligacion de cumplir estas normas se extiende a todas los que formamos parte de la vidadel
centro. Todas las personas que colaboren y/o participen en actividades del centro en horario escolar o

extraescolar estardn sujetas al cumplimiento de las mismas.

NOTA: Todas las referencias para las que en este documento se utiliza la forma de masculino
genérico, deben entenderse aplicables, indistintamente, a cualquier género
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1. MARCO LEGAL. JUSTIFICACION. PRINCIPIOS EDUCATIVOS.

Marco legal.

Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia de nuestro centro se basan en los
siguientes referentes legales:

o Declaracion Universal de los Derechos Humanos. Constitucion Espanola.
o Ley Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion.

o LOMLOE. Ley Orgdnica 3/2022 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

o Ley5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

o Orden 121 de 14 de junio 2022 la Consejeria de Educacion y Ciencia por la que se dictan
instrucciones queregulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de Educacion Infantil y
Primaria de Castilla LaMancha.

o Decreto 3/2008, de 08-01-2008, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha.
Justificacién.

Para el buen funcionamiento de todo Centro educativo es preciso contar con un documento en
el que se vean reflejadas las caracteristicas del entorno, del centro y del alumnado.

Este documento ha de ser fruto del didlogo y la participacion democrdtica de todos los
estamentos que forman parte del Centro educativo. Es por eso que se pondra especial atencién en
fomentar todos aquellos aspectos educativos encaminados a conseguir una convivencia responsable y
armonica.

El presente documento constituye el conjunto de normas que, por su inmediatez, permitird, a
través de su respeto y cumplimiento, un desarrollo arménico del qué hacer cotidiano de todos los
sectores que intervienen en nuestra Comunidad Educativa.

Todos los aspectos recogidos en estas Normas del Centro, se inspiran en los principios del
Proyecto Educativo del centro que se enumeran a continuacion:

Principios educativos.

a) La calidad de la educacidn para todo el alumnado, independientemente de sus condiciones y
circunstancias.

b) La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacién que actie como elemento compensador de las desigualdades personales, culturales,
econdmicas y sociales, con especial atencién a las que deriven de discapacidad.

c) Entender la diversidad como un valor que incluye a todos los alumnos y alumnas en la
escuela, minimizando la categorizacién, y modificando la politica y la cultura del centro.
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d) Entender el proceso de ensefianza y aprendizaje, como un agjuste permanente que remueve
barreras que afecta al profesorado y alumnado, para mejorar la participacién activa en la vida
académica, social, y cultural de la comunidad educativa.

e) La concepcion de la educacion como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo
de toda la vida.

f) La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas
y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad.

g) La orientacion educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacién integral en conocimientos, destrezas
y valores.

h) El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

i) La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden a los centros educativos.

j) El fomento y la promocion de la investigacion, la experimentacion y la innovacién educativa.

k) La adquisicion de habilidades para la resolucién pacifica de conflictos y la prevencidn de la
violencia, que les permitan desenvolverse con autonomia en el ambito escolar y familiar, asi como en
los grupos sociales con los que se relacionan.

m) Impulso del conocimiento y respeto las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la iqualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la no discriminacion de
personas por motivos de etnia, orientacion o identidad sexual, religion o creencias, discapacidad u
otras condiciones.

n) La evaluacion de la programacién y organizacion tanto en los procesos de ensefianza y
aprendizaje como en sus resultados.

Valores que guian la convivencia

a) La transmisién y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democrdtica, la solidaridad, la tolerancia, la _iqualdad, el respeto y la
justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

b) La educacion para la prevencion de conflictos y para la resolucidn pacifica de los mismos, asi
como la no violencia en todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

c) El desarrollo de la igualdad de derechos y oportunidades y el fomento de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

d) La participacion de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y funcionamiento
de los centros docentes
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3. JORNADA ESCOLAR DEL CENTRO.

3.1 HORARIO DEL CENTRO.

El horario general del centro es la suma del horario lectivo mas el horario de complementarias:

Horario Lectivo (Infantil y Primaria)

Junio/Septiembre Resto del Curso
12 SESION 09:00-9:35 09:00-09:45
22 SESION 09:35-10:10 09:45-10:30
32 SESION 10:10-10:45 10:30-11:15
42 SESION 10:45-11:20 11:15_12:00
11:20-11:50 12:00-12:30
52 SESION 11:50-12:25 12:30-13:15
62 SESION 12:25-13:00 13:15-14:00
Horario Complementarias
|.Iunio/Septiembre Resto del Curso
4 SESIONES SEMANALES |De 13:00 a 14.00 De 14:00 a 15:00
FAMILIAS Lunes Lunes

El horario del AMPA es de dos sesiones semanales de 9:00 a 9:45.

Fuera del horario lectivo, el centro permanecera abierto en horario de tarde para las actividades
extracurriculares que programen tanto la A.M.P.A. como el Ayuntamiento. Todos los afios, a principio
de curso, se realizara un horario con dichas actividades. Los responsables de lo que ocurra en el centro
en esas horas son, conforme a la normativa vigente, las entidades organizativas que propongan la
extraescolar, para lo que nombraran una persona encargada de controlar dichas actividades.
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4. CRITERIOS DE ELABORACION, APLICACION Y REVISION.

Elaboracion.

Las siguientes normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del CEIP Tres Torres de Ugena
(Toledo), han sido modificadas y elaboradas, con las aportaciones de los distintos miembros de la Comunidad
Educativa, por el Equipo Directivo. Han informadas por el Claustro y aprobadas por el Consejo escolar por
mayoria de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.

El procedimiento llevado a cabo para su elaboracion ha sido a través de la CCP, teniendo en cuenta las
aportaciones de los equipos de nivel y mediante reuniones de consenso con el Equipo docente.

La comunidad de padres y madres hace sus aportaciones a través de sus representantes enel consejo
escolar.

Serdn custodiadas por el Equipo Directivo, que velara por su correcta aplicacion y cumplimiento por parte
de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Las Normas de organizacion, funcionamiento y convivencia especificas de cada aula seran elaboradas,
revisadas y aprobadas anualmente, de forma consensuada, por el profesorado y el alumnado que convive en ellas,
coordinados por el tutor o tutora del grupo. El Consejo escolar velara por que dichas Normas no vulneren las
establecidas con caracter general para todo el centro.

Aplicacidn.

El presente documento sera de obligado cumplimiento por parte de toda la comunidad Educativa a
partir de su aprobacion en el Consejo Escolar de Centro. Dicha aprobacion sera por mayoria de dos tercios de sus
componentes con derecho a voto.

Una vez aprobado, la Direccién del C.E.I.P. Tres Torres, procurard la mayor difusion posible de las normas
de convivencia, organizacion y funcionamiento entre padres/madres, profesorado y alumnado.

El Consejo Escolar velard que las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de
cada aula no vulneren las establecidas con cardcter general para todo el centro.

Revision.

El documento podra ser revisado en los siguientes casos:

a) Por modificacion de las leyes en las que se basan las presentes Normas.

b) Por cambios circunstanciales en la organizacion del centro que justifiquen una modificacién del
mismo (cambio del Equipo Directivo del centro).

c) A propuesta de dos tercios de cualquiera de los sectores de la Comunidad Educativa, que llevada a
los Organos de Gobierno del Centro alcance también, la mayoria de dos tercios de los miembros con
derecho a voto. Dicha propuesta de modificacién debera ir acompafiada de la pertinente alternativa.
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5. LA COMPOSICION Y PROCEDIMIENTO DE ELECCION DE LOS COMPONENTES DE LA
COMISION DE CONVIVENCIA DEL CONSEJO ESCOLAR.

Segun la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion
de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. [2022/5912] en el Consejo escolar se creara una
Comision de convivencia de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia
escolar en Castilla-La Mancha, y una comision gestora de materiales curriculares, segun lo dispuesto en la
normativa establecida al efecto.

La Comision de Convivencia estard formada por el director, el jefe de estudios y un maestro y un padre de

alumno elegidos por cada uno de sus sectores. Esta comision se renovard cada dos anos, coincidiendo con la
renovacion del Consejo Escolar.

Tendrd como responsabilidad |la de asesorar a la direccion del centro y al conjunto del Consejo Escolar en
el cumplimiento de lo establecido enelDecreto3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla—La Mancha, canalizar
las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir, evitar el conflicto, mejorar la
convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

La Comision de Convivencia elaborard un informe anual analizando los problemas detectados en la

gestion de la convivencia y en su caso, en la aplicacion efectiva de los derechos y deberes del alumnado que sera
trasladado a la direccidn del centro y al Consejo Escolar.
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6. CARTA DE COMPROMISO EDUCATIVO CON LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La educaciéon de nuestros alumnos es el resultado del esfuerzo conjunto de padres, profesores y alumnos,
como institucién que continda su labor fuera de casa, ensefidndolesa ser competentes en muchas disciplinas y a ser
buenos ciudadanos, dicho esfuerzo educativo no puede quedar circunscrito Unicamente al colegio.

Para conseguir los objetivos que nos planteamos, necesitamos comprometernos todos en un proyecto
comun y adoptar los siguientes compromisos:

» COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LAS FAMILIAS CON EL CENTRO

Justificar debidamente las faltas de su hijo.

2. Proporcionar, en la medida de sus posibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el progreso
escolar: descanso, alimentacion adecuada...

3. Participar de manera activa en las actividades que se lleven a cabo en el centro con objeto de mejorar el
rendimiento académico de su hijo.

4. Fomentar el respeto por todos los componentes de la Comunidad Educativa y abstenerse de hacer
comentarios que menosprecien la integridad moral de los profesores o que dafien laimagen de la institucién.

5. Asistir al colegio para entrevistarse personalmente con el tutor de su hijo yconocer de primera mano su
opinién sobre la marcha escolar de éste.

6. Asistir alas reuniones generales que se llevaran a cabo al inicio de cada trimestre, con objeto de informarse
sobre aquellos aspectos que considere el tutor, relativos a la marcha del grupo.

7. Ayudar asu hijo a cumplir el horario de estudio en casa, que puede ser acordado con su tutor, aconsejandole
sobre el mismo.

8. Supervisar diariamente su agenda escolar para informarse sobre las tareas que tiene pendientes y
comprobar si las hace.

9. Promover la puntualidad de su hijo en la entrada al colegio y en la entrega de tareas y trabajos.

10. Conocer el Proyecto Educativo del Centro y sus Normas de Convivencia.

» COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON EL ALUMNO

El alumno es el objeto del proceso de enseifanza-aprendizaje del Centro, luego todas las actuaciones que se
realizan van encaminadas a lograr el maximo desarrollo de sus capacidades y personalidad.

CEIP: “TRES TORRES” UGENA
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» COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL ALUMNO CON EL CENTRO

Respetar a todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Anotar las tareas en la agenda escolar.

Traer diariamente las tareas hechas al colegio.

Participar en las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo en el Centro.
Cuidar el material, tanto del colegio, como el suyo propio.

Conocer las Normas del Centro y respetarlas.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO CON LAS FAMILIAS

Revisar mensualmente la planificacion del trabajo y del estudio que el alumnado realiza en clase y en casa.
Mantener una reunidn al trimestre con la familia para informarle de la evaluacidn de su hijo.

Atender lo antes posible a la familia que solicite una reunién individual para informarse sobre la evolucion
académica del alumno y, de manera especial, en caso de problemas de convivencia.

Informar por escrito a la familia, si su hijo recibe refuerzo educativo, apoyo especifico o tiene adaptacion
curricular.

Informar detalladamente y por escrito a la familia, al menos una vez al finalizar el trimestre, del rendimiento
académico del alumno.

Contactar con la familia ante cualquier problema del alumno que requiera la atencién de la familia.

Formar a la familia en aquellos aspectos que puedan ser determinantes para el aprendizaje de su hijo en el
aula.

Colaborar con la familia, dentro de nuestras competencias y limites de actuacién, en todo aquello que
permita mejorar la estancia del alumno en el Centro (aspectos sanitarios, adaptaciones fisicas, etc.)
Informar puntualmente de los eventos y actividades programados por el centro de la manera que se
considere mas agil y eficaz.

Proporcionar cauces de participacion suficientes a las familias para que puedan expresar sus opiniones y

criticas constructivas, con el animo de mejorar la labor formativa del Centro.
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‘ 7 .DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

A) DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.
Se reconocen a los alumnos los siguientes derechos bdsicos:
e Arecibir una formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
e A que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.
e A que sudedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.
e Avrecibir orientacion educativa y profesional.
e A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales,
de acuerdo con la Constitucion.
e Ala proteccion contra toda agresion fisica o moral.

e A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas
vigentes.

e A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal,
familiar, econémico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas
especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

e Ala proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Son deberes basicos de los alumnos:

e Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segln sus capacidades.

e Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias.

e Seguir las directrices del profesorado.

e Asistir a clase y con puntualidad.

e Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucidon de un adecuado clima
de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compafieros a la educaciéon y la autoridad y
orientaciones del profesorado.

e Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e
intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro educativo.

e Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro, materiales curriculares y materiales
didacticos.

a) DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS.

Los padres y madres o tutores/as, en relacion con la educacion de sus hijos/as o su pupilos/as, tienen los
siguientes derechos:
e A que reciban una educacion, con la maxima garantia de calidad, conforme con los fines establecidos en
la Constitucidn, en el correspondiente Estatuto de Autonomia y en las leyes educativas.
e Aescoger centro docente tanto publico como distinto de los creados por los poderes publicos.

CEIP: “TRES TORRES” UGENA



e A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

e Aestarinformados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socio-educativa de sus hijos.

e A participar en el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

e A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del centro educativo, en los
términos establecidos en las leyes

e A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus
hijos.

Asimismo, como primeros responsables de la educacidén de sus hijos o pupilos, lescorresponde y es su
deber:
e Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que
sus hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.
e Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el
progreso escolar.
e Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.
e Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.
e Conocer, participar y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con los
profesores y los centros.
e Respetar y hacer respetar las normas establecidas por el centro, la autoridad y las indicaciones u
orientaciones educativas del profesorado.
e Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

c) DERECHOS Y DEBERES DEL PROFESORADO.

Derechos de los funcionarios docentes.

Los funcionarios docentes, como funcionarios, tienen los derechos individuales y colectivosprevistos
en la legislacidn bdsica de la funcién publica.

Segun la Ley 3/2012 de 10 de mayo de autoridad del profesorado en su Capitulo 1, articulo 3, al
profesorado se le reconocen los siguientes derechos:

a) A la proteccion juridica del ejercicio de sus funciones docentes.

b) A la atencion y asesoramiento por la Consejeria con competencias en materia de
ensefianza no universitaria que le proporcionara informacion y velara para que tenga la consideracion y
el respeto social que merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesion y sus decisiones
pedagdgicas por parte de los padres, madres, alumnado y demds miembros de la comunidad educativa.
d) A solicitar la colaboracion de los docentes, equipo directivo, padres o

representantes legales y demds miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos
derivados del ejercicio de la docencia.
e) Al orden y la disciplina en el aula que facilite |a tarea de ensefianza.
f) A la libertad de ensefiar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del
sistema educativo.
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g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aulay que
impidan crear un buen clima de ensefianza-aprendizaje.

h) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro.

i)A desarrollar la funcion docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus
derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad fisica y moral.

i) A tener autonomia para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de convivencia
establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases,
las actividades complementarias y extraescolares.

2. Los funcionarios docentes, en el marco establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién y en el desempefio de su actividad docente tienen, ademas, los siguientes derechos
individuales:

e Ala libertad de cdtedra cuyo ejercicio debe estar orientado a la consecucién de los fines educativos,
de conformidad con los principios establecidos en la legislacién vigente y con el proyecto educativo
del centro.

e A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que consideren mds adecuados al nivel de
desarrollo, aptitudes y capacidades de las alumnas y alumnos, dentro de lo establecido enel proyecto
educativo correspondiente.

e A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizacion y gestion del centro a través de los
cauces reglamentarios.

e A recibir la colaboracion activa de las familias, a que estas asuman sus responsabilidades en el
proceso de educacion y aprendizaje de sus hijos/as y a que apoyen la autoridad del profesorado.

e Arecibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su motivacién
de las autoridades educativas y de la inspeccion educativa.

e A recibir el respeto, la consideracion y la valoracion social de la familia, la comunidad educativa y la
sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en el proceso deensefanza y aprendizaje de
los estudiantes.

e Al respeto de las alumnas y alumnos y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacidn, en la convivencia, en la vida escolary en la vida en
sociedad.

e A elegir a sus representantes en los érganos colegiados en los que asi esté establecido y a postularse
como representante.

e A participar en los organos colegiados en calidad de representantes del profesorado de acuerdo con
las disposiciones vigentes.

e A una formacion permanente que les permita su desarrollo personal y profesional que fomente su
capacidad para la innovacion en las practicas de ensefianza y aprendizaje, capacitdndolos
particularmente, para la prevencidn y solucién adecuada de los conflictos escolares.

e Ala movilidad interterritorial en las condiciones previstas en la presente Ley.

e A disfrutar de licencias por estudios, durante el curso escolar en las condiciones que establezcan las
Administraciones educativas.

e A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacion en los centros y servicios para los
que fuesen designados en los términos establecidos legalmente y a postularse para estos
nombramientos.
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A recibir asistencia juridica en los supuestos que establezca cada Administracién educativa, asi como
a la cobertura de la responsabilidad civil, en relacién con los hechos que se deriven de su ejercicio
profesional.

Deberes de los funcionarios docentes.

Los funcionarios docentes actuardn en el desempefio de sus funciones de acuerdo con la Constitucion

y el resto del ordenamiento juridico, y ajustardan sus actuaciones a los principios previstos en la

legislacion bdsica de la funcion publica.

Los funcionarios docentes, en el ejercicio de su actividad docente tienen, ademas, los siguientes

deberes:

a)

b)

d)

e)

1)

Cumplir las disposiciones sobre la ensefianza y cooperar con las autoridades educativas para lograr la
mayor eficacia de las ensefianzas en interés de los alumnos/as y de la sociedad

Respetar y cumplir el proyecto educativo del centro elaborado de acuerdo con la legislacion vigente,
asi como ejercer las competencias docentes que contempla la ley.

Utilizar los métodos de ensefianza adecuados para promover el aprendizaje de los alumnos/as y la
consecucion de los objetivos educativos establecidos.

Evaluar con plena efectividad y objetividad el rendimiento escolar de los alumnos, de acuerdo con el
curriculo establecido y atender a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de los
alumnos.

Ejercer la tutoria en los términos establecidos y atender y orientar a alumnos y a sus familias en el
proceso educativo.

Actualizar su formacion y participar en las actividades de formacion y perfeccionamiento
profesional.

Respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas y morales, asi como la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa en los términos previstos en
la legislacidn vigente.

Participar en los organos de seleccion o valoracién cuando resulten designados por los érganos
competentes de la Administracion educativa.

Suspender el ejercicio de funciones de representacion sindical cuando se desempeiie, en los centros
publicos, alguno de los puestos de los drganos de gobierno que conlleven la representacion de la
Administracion educativa.

Atender en caso de huelga los servicios esenciales establecidos por la autoridad competente.
Cualquier otra que le sea encomendada por la Administracion educativa en el ambito del ejercicio de
la funcién docente
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8. NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y CONVIVENCIA. MEDIDAS PREVENTIVAS Y
CORRECTORAS. PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y LOS RESPONSABLES DE SU APLICACION.

5.1. NORMAS DE CENTRO.

Tomando como referencia el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los alumnos

definidos en las presentes Normas de Organizacién, Convivencia y Funcionamiento del centro se han

regulado las siguientes normas para nuestro Centro.

Los/as alumnos/as seguirdn las orientaciones de cualquier maestro/a del centro y del personal de
administracion y servicios del mismo; mostrando siempre el debido respeto y consideracion.

Queda prohibido salir del recinto escolar durante el horario lectivo sin autorizacién seran recogidos por
un adulto y siempre por causas justificadas. Autorizacidn escrita en conserjeria.

El Centro sdlo serd responsable de los alumnos durante las horas lectivas. Se pedird a las familias
puntualidad en las entradas y recogida de alumnos en la salida.

En los traslados por el colegio, los alumnos iran en silencio, sin correr y siempre vigilados por un
maestro/a.

Se cuidara y utilizarad correctamente los bienes muebles y las instalaciones del Centro, asi como las
pertenencias del resto de los compaiieros. Si se causan dafos de forma intencionada o por negligencia a
las instalaciones o al material, quedan obligados a repararlo o a hacerse cargo del coste econdmico.

Se asistira a clase con puntualidad, tanto en las entradas como después del recreo, no pudiendo
quedarse en ninguna dependencia del centro sin autorizacion de un maestro/a.

El alumnado que, por razones debidamente justificadas, quiera acceder al centro en hora distinta a la de
entrada, sdlo serd admitido en clase en los cambios de hora.

Los alumnos acogidos al servicio de comedor escolar permaneceran en el centro hasta su hora de salida
y seguirdn las instrucciones de los cuidadores encargados de su vigilancia, cumpliendo las normas de
organizacion, funcionamiento y convivencia.

El alumnado que no asista a clase no podrd hacerlo tampoco al servicio de comedor.
El centro no admitira ni trasladard al alumnado ningtn material o merienda olvidado en casa.

Todos los materiales del alumnado, ya sean diddcticos o personales, son responsabilidad del alumnado.
Dichos objetos podran ser requisados por el profesorado en el caso de que se estime pedagodgico, por
el tiempo que el docente considere oportuno.

El medio oficial de intercambio de informacion con las familias serd a través de la Plataforma
Educamos y/o la agenda escolar de centro. Dicha agenda sera planificada y disefiada por el Equipo
docente de forma anual, a través de las diferentes reuniones de coordinacion docente. Las familias
deben adquirir la agenda oficial de centro a través del AMPA del colegio.
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No se traerdn al colegio objetos de valor, para evitar pérdidas, desperfectos o sustracciones. (juguetes,
moviles, consolas...).

e Esta prohibido por parte de los alumnos traer moviles al centro y llevarlos a las excursiones. De no ser
asi sera retirado por el maestro/a y sélo sera devuelto a los padres.

e No se arrojard al suelo, ni del colegio ni de los patios y pistas, papeles ni desperdicios. Deberan usarse
las papeleras. De no ser asi el alumnado limpiard lo que ha ensuciado.

e Debera respetarse el derecho al estudio de sus compafieros y el trabajo de los maestros/as.

e No se discriminard a ningin miembro de la Comunidad Educativa por cualquier circunstancia personal
o social.

» ENTRADAS Y SALIDAS

= La entrada del alumnado se efectuara por las puertas establecidas en el Plan de inicio de curso. Se hara
de manera ordenada, evitando carreras y empujones. En el momento de entrada del alumnado |os
padres y/o madres no accederan al recinto escolar, quedandose en la parte de fuera del colegio. Los
alumnos/as pasardn solos por la puerta designada a cada grupo o unidad y se colocardn en fila del curso
que les corresponda situados en las sefalizaciones.

= El recinto escolar se abrira con el primer toque de timbre a las 9:00. Los profesores se haran cargo de
los alumnos a partir de las 9:00, sefial en la que da comienzo las clases lectivas. Los profesores deberan
ser puntuales para hacerse cargo de su grupo. Cuando toque la sirena (9:00) los profesores se dirigiran a
las filas y acompaiard a los alumnos hasta sus respectivas aulas.

=  El profesor que recoge al grupo de alumnos serd el que imparta la primera sesion lectiva de la mafiana. Si
un profesor tiene que sustituir, serd el encargado de recoger al grupo al que tiene que hacer la
sustitucion.

= Los alumnos de transporte esperaran a que entren los alumnos a las 9:00, una vez colocados éstos, con la
ayuda de la ATE y del personal del ayuntamiento se acompafiara al alumnado a la unidad
correspondiente.

= De forma excepcional, los dias de lluvia, los alumnos de infantil y Primaria podrdn acceder al centro
sin realizar filas. Si llueve, los alumnos de Infantil podran acceder al centro en el momento que se
abran las puertas.

= En las salidas, el alumnado de transporte esperard en la zona sefialada por unidad hasta ser recogido
por la monitora de transporte. El tutor o especialista acompaiara al alumnado hasta que venga la
monitora.
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Los alumnos de comedor de Primaria accederdn por la puerta designada y serdn recogidos por las
monitoras. Los alumnos depositardn los dispositivos en los lugares determinados para tal fin
supervisados por las cuidadoras de comedor. No podrdn coger la Tablet durante el tiempo de
comedor.

El horario general de centro marca la hora de entrada y salida, permaneciendo la puerta abierta durante
10 minutos sdlo para casos urgentes y debidamente justificados. Después de esos 10 minutos las puertas
del colegio quedaran cerradas tanto en la entrada como en la salida.

Los padres/madres que necesiten hablar con el Equipo Directivo, lo haran después de que los profesores
y nifios estén en sus aulas para no interrumpir el normal funcionamiento de lasclases. Deberdn
llamar por teléfono y se les facilitara cita si se considera necesario para la realizacién de cita presencial
por motivos administrativos. Si fuera necesario, entrarian por la puerta principal del colegio y
guardarian las medidas de seguridad e higiene establecidas en el centro.

Los padres/madres que necesiten hablar con el profesorado, evitaran realizarlo en las entradas del
colegio a no ser un caso de urgencia. Deberdan realizarlo de forma telematica, solo se permitird de forma
presencial de forma excepcional si fuera muy necesario.

Tanto en las entradas y salidas como en los recreos, la fila de alumnos sera acompaiiada por el profesor
que tenga clase con ellos, ya sea el tutor o cualquiera de los especialistas.

Durante las horas de clase ningun alumno/a podra salir del colegio, salvo por motivos justificados y
previa entrega de autorizacion firmada (Conserjeria) por sus padres. Seran recogidos por un adulto.

Se prohibe terminantemente entregar a los alumnos/as cualquier cosa a través de la verja con el fin de
poder controlar y evitar de este modo, que personas ajenas puedan dar a los nifios/as cosas que
supongan peligro para su seguridad o salud.

UNIDADES ENTRADA/SALIDACENTRO HORARIO
I3A. PUERTA INFANTIL 9:10 - 14-10
14A 9:05 - 14-05
I5A 9:00 - 14-00
10 PUERTA PRINCIPAL 9:00 - 13-55
20A 9:00 - 14:00
32A 9:00-  14:00

4°AY 498 9:00 - 14_00
59A 9:00 - 14-00
6°A 9:00-  14-00
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Para evitar aglomeraciones de los padres y facilitar la salida de los alumnos, se abriran todas las puertas
para salir. La entrada al comedor se realizaraé como queda establecido en nuestro Plan de Inicio.

A la hora de la salida, los alumnos de infantil, serdn entregados por sus tutores a los padres, en la puerta
segun horarios escalonados establecidos por Plan de Inicio de curso. En caso de no poder recoger a un
nifo, los padres dispondrdn de una autorizacion (carné) que debera traer la persona que autoricen, para
recoger al nifio.

A la hora de salida, los alumnos de primaria; serdn acompafnados por el profesor que haya impartido la
ultima sesion con ellos, hasta la puerta de salida, siendo recogidos por sus familiares. (Que deberan ser
puntuales). Excepto aquellos alumnos que hayan entregado autorizacion al tutor/a y a direccién, para
irse solos a casa. El profesor/a que entrega a los nifios se asegurard de que ningun nifio de su curso
queda en el centro.

A la hora de salida del centro, los padres deberan ser puntuales en la recogida de sus hijos. En caso de
gue algun familiar se retrasara en la recogida de un alumno, deberd avisar al centro con antelacidn.
Siendo la responsabilidad de la familia en el caso de no avisar.

Si algun padre se retrasa en la recogida de su hijo, el tutor/a o profesor que entrega a los nifios, debera
llamar por teléfono a la familia para informar de lo sucedido. El Equipo directivo y el tutor/a
custodiara al alumno hasta que el nifio/a sea recogido por su familia.

De forma excepcional y en el caso de que ninguna persona autorizada recogiera a algun menor, de
forma reiterada, el tutor/a o, en su defecto, el Equipo Directivo, habilitara los medios para la localizacién
de sus familiares y custodiardn al nifilo hasta que alguien autorizado lo recoja. En el caso de que nadie se
hiciera cargo del menor, se pondrian en marcha los mecanismos necesarios para que las autoridades se
hicieran cargo del mismo. El centro podra ponerse en contacto con los Servicios Sociales por este
motivo.

Finalizada la jornada escolar no se puede entrar de nuevo en el recinto escolar .Las puertas del colegio se
cerraran a las 14:15 una vez se hayan marchado todos los alumnos.
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PERIODOS DE RECREO

El tiempo de recreo es horario lectivo para el profesorado, lo que implica la vigilancia responsable
por parte del mismo segun los turnos establecidos al comienzo de curso por la jefatura de estudios. En este
periodo:

Durante el recreo, los profesores responsables de la vigilancia se distribuiran por las distintas zonas
establecidas en el Plan de Inicio de curso, de modo que puedan controlar todo el espacio de recreo. Cada
grupo de alumnos estard ubicado en una zona independiente respetando las normas de seguridad e higiene
establecidas.

Los alumnos bajaran al recreo cuando sea su hora, acompaiados por el profesor que haya
impartido la cuarta sesidn con ellos, irdn en silencio y sin correr por los pasillos, el profesor se esperara en el
patio hasta que llegue la persona que le toca cuidar en esa zona, nunca se dejard a los alumnos solos.
Deberdn ser muy puntuales.

Deberemos ser puntuales tanto a la salida del patio, como en la entrada del mismo. (Infantil y
Primaria).Cada profesor acudira a por sus alumnos cuando toque la sirena, y junto con él, se regresara a las
clases; siempre en orden (primero entraran los mayores y en progresion hasta los pequefios), en silencio y
sin correr por los pasillos.

Durante los recreos no se puede permanecer en las clases, ni en servicios y pasillos sin que esté
presente un maestro/a. Asi mismo, el profesorado de vigilancia de recreos procurard que ningin alumno
acceda a las clases durante el periodo de recreo, salvo casos excepcionales y por motivos justificados.

En los dias de lluvia, tanto en infantil como en primaria:

Si llueve, no se saldra al patio y los alumnos se quedaran en sus clases con el tutor ylos
especialistas adscritos a los diferentes niveles.

Si no estd lloviendo, se saldra al patio, siempre y cuando los espacios no estén en malestado.

Si se pone a llover mientras el periodo de patio, los profesores que estdn cuidando organizardn las
entradas de los alumnos y los tutores regresardn a sus clases para quedarse con los nifios. Los especialistas
ayudardn al nivel que estén adscritos.

Si la arena esta muy mojada, los alumnos de esta zona se quedardn en la zona roja de cemento
para evitar el barro.
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En los dias especiales como Dia del Otono, Carnaval...todos los profesores cuidamos patio
atendiendo a lo establecido por Jefatura de Estudios.

Los dias de lluvia, los especialistas cuidaran junto con el tutor a los alumnos del nivel al que estén
adscritos.
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SALIDAS EXTRAESCOLARES

Las actividades complementarias y extraescolares que lleven a cabo los centros durante el curso
2023-24, tendran en cuenta lo establecido en la normativa legal vigente en lo que se refiere a los medios
de transporte.

Los acuerdos de nivel con respecto a dichas medidas se recogerdn en la PGA. Por otro lado se tendrd
en cuenta:

e Cuando se planifique una actividad extraescolar, el nimero de participantes debera superar el
75% de los alumnos de cada clase, para poder realizar dicha actividad.

e En Primaria, cada tutor acompafiard a su clase en las excursiones que organice, siendo acomparnados
por un especialista segun la actividad que planificada. El especialista que acompane serd aquel que
perjudigue menos al centro, en cuanto a horario, independientemente del nivel al que este adscrito.

e En Infantil, cada tutor acompafiard a su clase en las excursiones que organice, pudiendo ser
acompainados por la persona de apoyo y los especialistas de infantil segin la actividad que se realice
y la disponibilidad horaria del profesorado que acompafia.

e Esta prohibido por parte de los alumnos llevar moviles a las excursiones. De no ser asi sera retirado
por el maestro/ay sélo sera devuelto a los padres.

e Los tutores avisardn con tiempo al responsable del comedor y a Jefatura de Estudios de las
excursiones. Deberan rellenar la ficha de excursiones que informa de: que nifos precisan picnic, que
alumnos se quedan en el centro, cuales no van a hacer uso de transporte...

Las excursiones serdn financiadas por el alumnado excepto aquellas para las que se consigan
financiacién a través de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha. El profesorado recaudara las
cantidades para sufragar el autobus y la depositard en secretariaque la ingresara en el banco y la abonara a
la empresa, solicitando siempre la factura oficial conel IVA incluido.

En el caso de que un alumno/a se retire de una excursion una vez haya sido abonada esta se
procedera de la siguiente forma:

a) Autobus. Debido a que el importe del autobus esta ajustado al nimero de usuarios, ésteno se
devolvera.

b) Actividades. Se devolverd el dinero de la actividad siempre y cuando se pague por usuario. Si
la entrada es colectiva, no se puede reintegrar dicho importe.

22



ATENCION MEDICA E HIGIENE

Se tendrdn en cuenta las siquientes consideraciones:

Los padres se abstendran de enviar a sus hijos/as al colegio si estos presentan algun malestar,
cualquier tipo de dolor, fiebre o enfermedad contagiosa

El colegio no se hace responsable del suministro de medicacidn, salvo enfermedades crénicas con
diagndstico médico y tratamiento previo establecido por un facultativo. En estos casos
excepcionales, la familia debera realizar una autorizacién al personal docente del centro, donde el
médico indicara posologia, forma de aplicacién y cualquier otra circunstancia que clarifique la forma
de administrar esa medicina y la necesidad de suministrarse. Ademas deberan adjuntar el informe
médico correspondiente. Dicha informacion debera ser entregada al tutor y a direccion.(ANEXO 2)

En el caso de que algun alumno presente sintomas de enfermedad durante su estancia en el centro,
se avisard a las familias para que lo recojan lo antes posible.

En caso de accidente que REQUIERA ATENCION MEDICA INMEDIATA, el colegio se pondrd en
contacto con el centro sanitario mds cercano y con la familia para, siguiendo sus indicaciones, hacer
lo mas adecuado para solventar el problema. Si el accidente conllevara algun tipo de gasto adicional
(rotura de gafas, dentadura, etc.), el centro pondra a disposicidon de las familias un mecanismo para
gué reclamen dichos dafos a la Administracion.

En caso de accidente grave que REQUIERA ATENCIONMEDICA URGENTE, el colegio se pondra en
contacto con el 112 siguiendo las instrucciones que este nos indique y llamara a la familia para
informarles de lo sucedido. En todo momento se debera custodiar al alumno accidentado.

En casos imprevistos de enfermedad, caidas, cambios de ropa... el/la tutor/a se encargara de avisara
la familia para que pasen a recoger o a cambiar a su hijo/a. En el caso de alumnos/as en el periodo de
comedor, el aviso sera realizado por parte de las personas cuidadoras del mismo.

Todo el alumnado deberd asistir a las clases en condiciones higiénicas aceptables.

Los padres vigilardn periodicamente la cabeza de sus hijos/as para evitar el contagio por
pediculosis. Se recuerda que ningtin alumno/a portador de piojos podrd acudir al colegio en tanto no
haya sido sometido al tratamiento correspondiente. El centro avisard al alumnado en cuya clase se
hayan detectado casos de pediculosis para que los padres/madres realicen una revision mas
exhaustiva.

Aquellos alumnos/as que no puedan realizar la prdctica de la Educacién Fisica deberdn traer un
justificante médico que asi lo acredite.

Aquellos alumnos que padezcan algun tipo de enfermedad o alergia que pueda afectar al normal
desarrollo de las actividades escolares o que suponga un peligro para el nifio/a, deberan comunicarlo
tanto a la direccion como al tutor/a, siendo obligado aportar un certificado médico de la dolencia
que se padece. El centro no se hara responsable de las posibles consecuencias derivadas de la NO
informacién de las familias.
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8.2. NORMAS DE AULA.

a. Criterios comunes.

Estas recogerdn las normas bdsicas para conseguir que las aulas del centro sean espacios que
cuenten con un clima de respeto, armonia y trabajo adecuados para alumnos/as y profesores/as.

Ademas se estableceran las medidas correctoras correspondientes al posible incumplimiento de
las mismas.

b. Elementos basicos.

Las Normas de Convivencia de las aulas responderan en todo momento a los principios
establecidos en el PEC del Centro y a lo referente a derechos y deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa que figuran en el presente documento, debiendo figurar en todo caso los
siguientes elementos:

-La puntualidad.

-La justificacion de todas las faltas de asistencia.

-La obligatoriedad de los nifios de traer todo el material necesario para cada dia: chandal, libros,
cuadernos, diccionario, material de plastica...

-La realizacion diaria de las tareas.

-El respeto a todos los miembros de la comunidad educativa.

-El respeto al mobiliario y demds infraestructura del Centro.

c. Procedimiento de elaboracion.

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento especificas de cada aula seran
elaboradas, revisadas y aprobadas anualmente por el profesorado y el alumnado que conviven en el aula,
coordinados por el tutor o tutora del grupo. El Consejo escolar velara por que dichas Normas no vulneren
las establecidas con caracter general para todo el centro.

El/la Orientador/a del centro asesorara a los/as tutores/as al comienzo de curso acerca de cd6mo
elaborar las normas de aula y sus correspondientes medidas correctoras.
d. Responsables de su aplicacion.

Los encargados de velar por el cumplimiento de las normas de aula y de aplicar las medidas
correctoras seran, el equipo de profesores de dicha aula, coordinadas y supervisadas por el profesor/a —
tutor/a del grupo de alumnos/as.

Los tutores/as de cada grupo informardn a la direccion del centro periddicamente de las
infracciones ocurridas y de las medidas adoptadas para corregir las actitudes negativas.

8.3. FALTAS CONTRARIAS Y GRAVEMENTE PERJUDICIALES, MEDIDAS CORRECTORAS
Y RESPONSABLES DE SU APLICACION.
(Mirar Plan de Igualdad y Convivencia de centro)



8.3.1. FALTAS CONTRARIAS. MEDIDAS CORRECTORAS A LAS FALTAS CONTRARIAS A LA NORMA.
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FALTAS CONTRARIAS:

Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

Se considera falta injustificada de puntualidad la que origina una llegada al centro pasada la
entrada de filas, sin la existencia del correspondiente justificante y que origine una interrupcion de
la clase.

Si la falta de puntualidad fuera reiterada (3 ocasiones al mes), se considerard una falta de
asistencia.

Se considera falta de asistencia injustificada, la llegada al centro pasados 10 minutos de la hora de
inicio de las clases sin motivo justificado, o la no asistencia al centro parcial o de toda la jornada.

Si las faltas de asistencia superaran las ratios permitidas(+ del 20% mensual), se iniciaria el
procedimiento de absentismo escolar.

La desconsideracion con los otros miembros de la comunidad escolar.

Se considera que se comete desconsideracidn cuando se falte al respeto mediante gestos
obscenos, palabras malsonantes a cualquier miembro de la comunidad educativa. Si el insulto es
referido a su condicién sexual, o por pertenecer a distinta raza o religion, la falta serad gravemente
perjudicial.

Ampliamos desconsideracién a aquellas conductas violentas no graves entre dos personas
ocurridas en el transcurso del juego o por otros motivos menores sin que haya una voluntad de
hacer dafio a la otra persona, sin que haya diferencia manifiesta de edad y sin que haya
reiteracion.

La interrupcion del normal desarrollo de las clases.

Se considera interrupcion de la clase a toda aquella conducta disruptiva que se realiza con el dnimo de
realizar la disrupcién o sin que en un principio existiera ese animo, se persistiera en ella después de
habérselo advertid

d)

e)

1)

La alteracion del desarrollo normal de las actividades del centro.

Se toma como base el punto anterior pero referido a las actividades generales del centro.

Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

Cuando se desobedezca de forma reiterada las indicaciones de profesorado, cuidadoras y
cualquier otra persona adulta a la que esté a su cargo

El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del
material de cualquier miembro de la comunidad escolar.
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o MEDIDAS CORRECTORAS A LAS FALTAS CONTRARIAS A LA NORMA:

> SON MEDIDAS CORRECTORAS:

a) La restriccion de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b) La sustitucion del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservacion
de algun espacio del centro.

c) El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de grupo habitual, bajo el
control de profesorado del centro.

d) La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del alumnado, por un
tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptacién de los padres, madres o tutores legales del
alumno o alumna.

e) En el caso de falta de puntualidad; si han pasado 10 minutos desde el inicio de la clase se
quedard con vigilancia hasta la préxima clase

f) En el caso del deterioro de material, se procedera a su arreglo o a la compra de uno nuevo.

g) Para la aplicacion de estas medidas se tendrdn en cuenta los criterios establecidos en el articulo 19
y las condiciones de graduacion sefialadas en el articulo 20 del Decreto de Convivencia de Castilla
La Mancha.

> RESPONSABLES DE SU APLICACION.

La decisidn de las medidas correctoras, por delegacion del director/a, corresponde a:

a) Cualquier profesor o profesora del centro, oido el alumno o alumna, en los supuestos detallados
en los apartados b) y c) del apartado 1 del presente articulo.

b) El tutor o tutora en los supuestos detallados en los apartados a) y d) del apartado 1 del presente
articulo.

En todos los casos quedard constancia escrita de la conducta contraria a la convivencia y de las
medidas adoptadas, que se notificardn a la familia a través de segln el caso de los siguientes documentos
oficiales de centro

- La Agenda escolar oficial establecida en el centro.
- Plantilla de “Amonestaciéon” del profeso. Maximo 3.
- Parte de disciplina o comunicado oficial.

8. 3.2. FALTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES.MEDIDAS CORRECTORAS A LAS FALTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES.

> FALTAS GRVEMENTE PERJUDICIALES:

a) Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del
centro.
Desobediencia reiterada, la no participacion o desinterés manifiesto por las actividades del centro.
b) Llas injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.
Se consideran que son injurias u ofensas graves atendiendo a su intencionalidad
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c) El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d) Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicacién de género,
sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen contra aquellas personas mas vulnerables de la
comunidad escolar por sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales o educativas.

e) La suplantacién de identidad, la falsificacién o sustraccién de documentos y material académico.

f) El deterioro grave o sustraccién, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.
Dentro del material académico se encuentran considerados los libros de texto que pone la Junta
de Comunidades de Castilla a disposicion de las familias.

g) Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad
de las personas y los derechos humanos; asi como la manifestacién de ideologias que preconicen
el empleo de la violencia, la apologia de los comportamientos xendfobos o del terrorismo.

h) La reiteracién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

La acumulacién de 3 faltas contrarias a la norma supondra acumular 1 falta gravemente
perjudicial.

i) Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

En aquellos casos en los que se sospeche de la existencia de acoso o de maltrato se actuard segun la
Orden de 10/02/2006 D.O.C.M. 30/01/06 “Protocolo de maltrato entre iguales”. Anexo.

> MEDIDAS CORRECTORAS A LAS FALTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES:

» SON MEDIDAS CORRECTORAS:

e la realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e
inferior a un mes.

e La suspension del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o
complementarias durante un periodo que no podrd ser superior a un mes.

e El cambio de grupo o clase. Por un periodo comprendido entre 3 dias y una semana

e la redlizacién de tareas educativas fuera del centro, con suspension temporal de la asistencia al
propio centro docente por un periodo que no podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello
comporte la pérdida del derecho a la evaluacidn continua, y sin perjuicio de la obligacion de que el
alumno o la alumna acuda periddicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida
correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecerd un plan de trabajo con las actividades a
realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas de seguimiento y control
durante los dias de no asistencia al centro, para garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En
la adopcién de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales
del alumno. En casos menos graves la direccion del centro puede optar a la suspension temporal de
las actividades lectivas por un periodo no superior a los 3 dias.
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RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro serdn adoptadas por el director o directora, de lo que dard traslado a la Comision de

Convivencia.

Para la adopcidn de las correcciones previstas en este documento serd preceptivo, en todo caso, el
tramite de audiencia al alumno o alumna, informacion a las familias y el conocimiento del profesor o

profesora responsable de la tutoria.

En todo caso, las correcciones asi impuestas serdn inmediatamente ejecutivas.

8.3.3. CIRCUNSTANCIAS QUE ATENUAN LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS.

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracidn, las siguientes
circunstancias que atentan la gravedad:

v
v
v

v
v
v

El reconocimiento espontdneo de una conducta incorrecta.

La ausencia de medidas correctoras previas.

La peticion de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracion del desarrollo de las
actividades del centro.

El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

La falta de intencionalidad.

La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan las condiciones para
gue ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos

8.3.4. CIRCUNSTANCIAS QUE AUMENTAN LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

v

<

AN

Los dafios, injurias u ofensas a compaineros o compaineras de menor edad o de nueva
incorporacion, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad
manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad
fisica o moral, y su dignidad,

La premeditacion y la reincidencia.

La publicidad.

La utilizacion de las conductas con fines de exhibicion, comerciales o publicitarios.

Las realizadas colectivamente.

8.3.5. RECLAMACIONES.

Las correcciones que se impongan por la realizacién de conductas contrarias a la convivencia

no serdn objeto de ulterior recurso, sin perjuicio de la facultad general que asiste a los interesados de
acudir ante la direccidon del centro o la Delegacion Provincial correspondiente, para formular la
reclamacion que estimen oportuna.
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Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relaciéon a las conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran ser revisadas por el Consejo Escolar a
instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado.

La reclamacion se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el siguiente a
la imposicién de la correccion, y para su resolucién se convocard una sesidon extraordinaria del Consejo
Escolar del centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la presentacién de aquélla, en la que
este drgano colegiado de gobierno confirmara o revisara la decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las
medidas que considere oportunas.
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9. LOS PROCEDIMENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS.

LOS PROCEDIMENTOS DE MEDIACION PARA LA RESOLUCION POSITIVA DE LOS CONFLICTOS.

La prdctica de la mediacion serd un medio dgil para la resolucion de conflictos a través del didlogo, el
consenso y la negociacion y una herramienta de crecimiento y desarrollo personal. La mediacion se dard cuando
las partes del conflicto no sean capaces de resolver la situacion por ellos mismos y necesitan que otra persona o
personas de forma neutral intervengan para llegar a acuerdos.

La mediacion se llevard a cabo a través de dos estructuras:

A través del TEI (Tutoria entre iguales), donde los alumnos de 52 de primaria son formados en
estrategias de resolucion de conflictos y de medicacion y tutorizan a sus compafieros y compaiieras de 32 de
primaria.

Por otro lado, otra estructura que ejerce la mediacion es el Equipo de Bienestar y Proteccion del
alumnado, conformado por el coordinador/a, el orientador/a y la directora. En los casos que sean
susceptibles de un proceso de mediacion y reparacion del dafio, el Equipo de bienestar y proteccion del
alumnado (ver funciones dentro del PIC), estudiaran el caso, sujeto a derivacion por parte de cualquier miembro
de la comunidad educativa, para la puesta en prdctica de medidas reparadoras, mediacion y de resolucion
pacifica de conflictos especificas y adecuadas a la situacion concreta. (Mirar Plan de Igualdad y Convivencia de
centro)
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10. NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

10.1.-ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO.

Los érganos colegiados de gobierno de los centros publicos son el Equipo directivo, el Claustro de
profesores y el Consejo escolar, de acuerdo con lo establecido en los articulos 119.6 y 131 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, lo establecido en la Ley Organica 8/2013 de 9 de
diciembre, para la mejora de la calidad educativa y en |la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién LOMLOE

a. EL CONSEJO ESCOLAR.

El Consejo escolar es un érgano colegiado de gobierno cuya composicion se ajustard a lo establecido
como apuntdbamos anteriormente en el articulo 126 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidon y por la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion LOMLOE. El nimero de sus componentes y su régimen de
funcionamiento vendra regulado por lo establecido en el Reglamento Organico.

En la actualidad esta formado por:

- La Direccion del centro que ejerce la presidencia del mismo.

- La Jefatura de Estudios.

- La Secretaria del centro (con voz pero sin voto).

-Un numero de profesores y profesoras que no podra ser inferior a un tercio del total de los
componentes del Consejo, elegidos por el Claustro y en representacién del mismo.

-Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos, que no podra ser
inferior a un tercio del total de los componentes del Consejo

-1 representante del Personal de administracion y servicios.

- 1 representante del Ayuntamiento.

Se garantizara la participacion del alumnado del tercer ciclo de la Educacion primaria en el Consejo
escolar en las condiciones que establezcan las Normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del
centro (nuestro centro no lo contempla pero se les puede invitar a participar en determinadas cuestiones
gue el Consejo estime oportunas). En cualquier caso no podra participar en la eleccién y cese del director.

Un componente del Consejo escolar sera nombrado responsable de promover, a iniciativa propia o de
otros miembros de la comunidad educativa, la educacion en valores, la mejora de la convivencia y la
igualdad entre hombres y mujeres en todos los procesos educativos y de participacidon que se dan en los
centros.

En el Consejo escolar se creard una comision de convivencia, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, y una comisién de
seguimiento del programa de gratuidad de materiales, segln lo dispuesto en la normativa establecida al
efecto.

Articulo 127. Competencias del Consejo Escolar. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
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El Consejo Escolar del centro tendra las siguientes competencias:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

g)

h)

Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la
presente Ley.
Aprobar y evaluar la programacion general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del
Claustro del profesorado, en relacién con la planificacidn y organizacién docente.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion presentados por los
candidatos.

d) Participar en la seleccion del director o directora del centro, en los términos que la presente Ley
establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demas miembros del equipo directivo. En
su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la
revocacién del nombramiento del director o directora.

e) Decidir sobre la admision de alumnos y alumnas, con sujecion a lo establecido en esta Ley y
disposiciones que la desarrollen.

f) Impulsar la adopcion y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y
proteccién de los derechos de la infancia.

g) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el
centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacion, la prevencion del acoso
escolar y de la violencia de género y la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la
vida personal, familiar y social.

h) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las medidas educativas, de
mediacion y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas
correctoras adoptadas por el director o directora LOE CON LOMLOE 138 correspondan a conductas
del alumnado que perjudiquen gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia
de padres, madres o tutores legales o, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada
y proponer, en su caso, las medidas oportunas.

i) Promover progresivamente la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar
para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencidn de recursos complementarios
de acuerdo con lo establecido en el articulo 122.3.

Fijar las directrices para la colaboracion, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucion del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracion competente,
sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestion, asi como sobre aquellos
otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

m) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

n)

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa.

Articulo 127. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y lo establecido en la Ley Orgéanica
8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.
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EL EQUIPO DIRECTIVO.

El Equipo directivo es el érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos y estara integrado por
el/la Director/a, el/la Jefe de Estudios y el/la Secretario/a de acuerdo con lo establecido en el articulo
131 de la citada Ley Organica.

Sin perjuicio de las competencias que corresponden a la Direccién del centro, establecidas en el
articulo 32 de la Ley Organica 8/2013 de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa. y de
acuerdo con el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, y de las propias de la
Jefatura de Estudios y de la Secretaria, el Equipo Directivo trabajard de forma coordinada en el
desempeiio de las funciones establecidas en el Reglamento Organico.

El Equipo Directivo desarrollara las funciones establecidas en la normativa especifica en relacién con
la prevencién y control del absentismo escolar.

El articulo 131 de la LOMLOE queda redactado de la siguiente manera:
Articulo 131. El equipo directivo.

1. La direccidn de los centros educativos ha de conjugar la responsabilidad institucional de la gestion del
centro como organizacion, la gestion administrativa, la gestion de recursos y el liderazgo y dinamizacion
pedagdgica, desde un enfoque colaborativo, buscando el equilibrio entre tareas administrativas y
pedagdgicas.

2. El equipo directivo, érgano ejecutivo de gobierno de los centros publicos, estard integrado por el
director o directora, el o la jefe de estudios, el secretario o secretaria y cuantos cargos determinen las
Administraciones educativas.

3. El equipo directivo trabajard de forma coordinada en el desempeiio de sus funciones, conforme a las
instrucciones del director o directora y las funciones especificas legalmente establecidas.

4. El director o directora, previa comunicacién al Claustro de profesores y al Consejo Escolar, formulara
propuesta de nombramiento y cese a la Administracion educativa de los cargos de jefe de estudios y
secretario o secretaria de entre el profesorado con destino en dicho centro. 5. Todos los miembros del
equipo directivo cesardn en sus funciones al término de su mandato o cuando se produzca el cese del
director o directora.

6. Las Administraciones educativas favorecerdn el ejercicio de la funcion directiva en los centros
docentes, mediante la adopcién de medidas que permitan mejorar la actuacion de los equipos directivos
en relacidn con el personal y los recursos materiales y mediante la organizacidn de programas y cursos de
formacion.

Articulo 132. Competencias del director o directora. Son competencias del director o directora:

a) Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo vy
hacerle llegar a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Claustro del profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccion pedagdgica, promover la innovaciéon educativa e impulsar planes para la
consecucion de los fines del proyecto educativo del centro. LOE CON LOMLOE 141
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d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demds disposiciones vigentes.
e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacion en Ila resolucion de los conflictos e
imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la
normativa vigente, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de
esta Ley. A tal fin, se promovera la agilizacién de los procedimientos para la resolucién de los conflictos en
los centros.

g) Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion
del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de
cuantas actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores de los alumnos y
alumnas.

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la
evaluacidn del profesorad

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del
profesorado del centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo
con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del
centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

k) Proponer a la Administracion educativa el hombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacidn al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

I) Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo,
formas de organizacion, normas de convivencia, ampliacion del calendario escolar o del horario lectivo
de dreas o materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

m) Fomentar la cudlificacion y formaciéon del equipo docente, asi como la investigacion, la
experimentacion y la innovacion educativa en el centro.

n) Disefiar la planificacion y organizacién docente del centro, recogida en la programacion general anual.
i) Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion educativa.

De acuerdo con el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y de las propias

de la Jefatura de Estudios:

e Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal docente en todo lo
relativo al régimen académico.

e Sustituira al director en caso de ausencia o enfermedad.

e Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y complementarias de maestros y
alumnos en relacidn con el proyecto educativo, las programaciones didacticas via programacion
general anual y, ademas, velar por su ejecucién.

e Elaborar, en colaboraciéon con los restantes drganos unipersonales ,los horarios académicos de
alumnos y maestros de acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario general
incluido en la programacion general anual, asi como velar por su estricto cumplimiento

e Coordinar las tareas de los equipos de nivel.

e Coordinar y dirigir la accién de los tutores y en su caso, del maestro orientador del centro, conforme al
plan de accidn tutorial.
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e Coordinar, con la colaboraciéon del representante del claustro en el centro de profesores y recursos,
las actividades de perfeccionamiento del profesorado, asi como planificar y organizar las actividades
de formacidn de profesores realizadas por el centro

e Organizar los actos académicos.

e Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad escolar, especialmente en lo que
se refiere al alumnado, facilitando y orientando su organizacion.

e Participar en la elaboracién de la propuesta de proyecto educativo y de la programaciéon general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

e Favorecer la convivencia en el centro y garantizar el procedimiento para imponerlas correcciones
que correspondan, de acuerdo con las disposiciones vigentes, lo establecido en estas Normas del
Centroy los criterios fijados por el consejo escolar.

e Organizar la atencion y cuidado de los alumnos en los periodos de recreo y en otras actividades no
lectivas.

e Cualquier otra funcién que le pueda se encomendada por el director dentro del ambito de su
competencia.

De acuerdo con el articulo 132 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y de las propias
de la de la Secretaria:

e Ordenar el régimen administrativo del centro, de conformidad con las directrices del director.

e Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, levantar acta de las
sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno del director.

e Custodiarlos libros y archivos del centro.

e Expedirlas certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.

e Realizar inventario general del centro y mantenerlo actualizado

e Custodiar y disponer la utilizacion de los medios informaticos, audiovisuales y del resto del
material didactico.

e Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del personal de administracion
y de servicios adscrito al centro.

e Elaborar el ante proyecto de presupuesto del centro.

e Ordenar el régimen econédmico del centro, de conformidad con las instrucciones del director,
realizarla contabilidad y rendir cuentas antelas autoridades correspondientes.

e Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y de la programacion general
anual, junto con el resto del equipo directivo.

e Velar por el mantenimiento material de centro en todos sus aspectos, de acuerdo con las
indicaciones del director.

e Cualquier otra funcion que le encomiende el director dentro de su dmbito de competencia

b. EL CLAUSTRO DE PROFESORES.

El Claustro de profesores es un drgano colegiado de gobierno, cuya composicidon y competencias
estan establecidas en los articulos 128 y 129, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
Su régimen de funcionamiento serd el que se establece en el Reglamento Organico.
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Articulo 128. Composicion.

1. El Claustro de profesores es el drgano propio de participacion de los profesores en el gobierno del
centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, informar y, en su caso, decidir sobre
todos los aspectos educativos del centro.

2. El Claustro sera presidido por el director y estara integrado por la totalidad de los profesores que
presten servicio en el centro.
Articulo 129. Competencias.

El Claustro de profesores tendrd las siguientes competencias:

Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracién de los proyectos del
centro y de la programacion general anual.

Aprobar y evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de
la programacion general anual.
Fijar los criterios referentes a la orientacion, tutoria, evaluacién y recuperacion de los alumnos.

Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagdgica y en la
formacion del profesorado del centro.

Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion del director en
los términos establecidos por la presente Ley.

Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccién presentados por los candidatos.
Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velar por que éstas
se atengan a la normativa vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracion educativa o por las respectivas normas
de organizacién y funcionamiento.

10.2. ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE.

Son organos de coordinacion docente: la Tutoria, el Equipo docente, el Equipo de orientacion y
apoyo, los equipos de nivel, la Comision de coordinacion pedagogica.

El régimen de funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente se regird atendiendo a lo
establecido en la Orden de organizacién y evaluacion del 14 de agosto del 2014 y a las instrucciones de
organizacion y funcionamiento de los centros de educacién infantil y primaria y lo establecido en el
resto de la normativa supletoria. El contenido de las sesiones y los acuerdos adoptados por estos
drganos seran recogidos en un acta.
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a. LA TUTORIA.

El Tutor o Tutora serd designado por el Director a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre los
maestros que imparten docencia al grupo, de acuerdo con los criterios establecidos por el Claustro de
profesores en las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento. Los maestros que comparten
centro podrdn ser designados tutores en su centro de origen. A maestros itinerantes y a los miembros
del Equipo directivo se les adjudicara tutoria en ultimo lugar, por este orden, y sélo si es estrictamente
necesario.

El tutor ejercera las funciones establecidas en el articulo 26 del Decreto 66/2013, de 3 de
septiembre, por el que se regula la Orientacidén educativa y profesional en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha y por la normativa que regula la prevencidn y control del absentismo escolar, asi
como las funciones establecidas en el articulo46 del Real Decreto 82/1996 de 26 de enero.

Asimismo, durante el curso se celebraran al menos tres reuniones con el conjunto de las familias y una
individual con cada una de ellas

b. EL EQUIPO DOCENTE.

El Equipo docente esta constituido por el tutor, que lo coordina, y el conjunto de profesores que
imparten ensefianza al mismo grupo de alumnos y alumnas. En todo caso, se procurara que el nimero
de profesores que componga los equipos docentes sea el minimo que la organizacidn del centro permita.

El tutor convocard al Equipo docente con motivo de la evaluacion de los alumnos y en aplicacion de
los principios y criterios establecidos en el Proyecto educativo y en las Normas de convivencia,

organizacion y funcionamiento.

c. Los EQUIPOS DE CICLO tendran las siguientes funciones:

Segun la Orden de organizacién y evaluacién de los centros del 5 de agosto del 2014.
Articulo 21. Componentes.

Cada equipo de nivel estara integrado por el profesorado que imparta clase en el mismo curso de
Educacidén Primaria.

La Jefatura de Estudios organizara la composicion de los Equipos de ciclo procurando una
distribucién proporcionada entre los miembros de los maestros que no sean tutores. Asi mismo
coordinara la existencia de las reuniones que se convoquen a través del horario de complementarias.

El profesorado especialista que no tenga asignada una tutoria sera adscrito al Equipo de nivel en
cuyos cursos tenga una mayor dedicacién horaria o, en su caso, en el que determine la Jefatura de
Estudios, que debera procurar un reparto proporcional y equilibrado de este profesorado entre los
diferentes equipos.

La jefatura de estudios establecerd, sin menoscabo de las competencias de la comisidon de
coordinacion pedagodgica, reuniones de coordinacion entre los equipos de ciclo de primaria y del
segundo ciclo de educacion infantil para establecer criterios comunes en la programacion y para realizar
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el seguimiento y la evaluacién. Se disefiaran y pondran en practica un conjunto de actividades para
facilitar el cambio de etapa en los alumnos.

Articulo 21. Funciones.

Los equipos de ciclo tendran las siguientes funciones:

a) Elaborar, desarrollar y evaluar, bajo la supervision del Jefe de estudios, las programaciones
diddcticas de las areas para cada uno de los cursos, teniendo en cuenta los criterios establecidos por la
Comisién de coordinacion pedagdgica.

b) Analizar los resultados académicos alcanzados por los alumnos en los procesos de evaluacién interna
y externa, y realizar propuestas de mejora de los mismos.

c) Formular propuestas a la Direccion del centro y al Claustro de profesores para la elaboracién del
proyecto educativo y de la programacion general anual.

d) Disefiar y aplicar las medidas organizativas y curriculares de atencion a la diversidad del alumnado,
en coordinacion con el Equipo de orientacion y apoyo.

e) Realizar propuestas sobre la seleccién de materiales curriculares.

f) Formular propuestas a la Comision de coordinacién pedagdgica relativas a la elaboracidn y evaluacion
de la propuesta curricular y de las programaciones didacticas.

g) Mantener actualizada la metodologia diddctica.

h) Proponer, organizar y realizar las actividades complementarias y extracurriculares, que se
programaran anualmente.

i) Colaborar en las evaluaciones determinadas por la Administracion educativa.

Articulo 21. Régimen de funcionamiento

Los equipos de nivel se reuniran quincenalmente (dos sesiones al mes como minimo) y siempre que
sean convocados por el coordinador del equipo. El coordinador levantara acta de las reuniones
efectuadas, dejando constancia de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados.

Articulo 21. Designacion de los coordinadores de nivel.

a) Cada uno de los equipos de nivel estara dirigido por un coordinador.

b) Los coordinadores seran designados por el Director, a propuesta del Jefe de Estudios, oido el
equipo de nivel.

c) Los coordinadores deberan ser maestros que impartan docencia en el curso respectivo v,
preferentemente, que ejerzan la tutoria y tengan destino definitivo y horario completo en el centro.
ANO XXXIIl Num. 156 14 de agosto de 2014 24029

Articulo 21.Competencias de los coordinadores de los equipos de nivel.

Los coordinadores de nivel ejerceran las siguientes funciones:
a) Convocar y presidir las reuniones del equipo de nivel, establecer el orden del dia y levantar acta de
los asuntos tratados y de los acuerdos alcanzados.
b) Participar en la elaboracién de la propuesta curricular de la etapa, elevando a la Comisién de
Coordinacion Pedagdgica los acuerdos adoptados por el equipo de nivel.
c) Coordinar la accidn tutorial en el nivel correspondiente.
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d) Coordinar el proceso de ensefianza, de acuerdo con la programacion didactica del curso y la
propuesta curricular de la etapa.

e) Aquellas otras funciones que le encomiende el Jefe de estudios en el ambito de sus competencias,
especialmente las relativas a actividades complementarias y extracurriculares y a convivencia escolar.
6. Cese de los coordinadores de los equipos de nivel. Los coordinadores de los equipos de nivel
cesaran en sus funciones al final de cada curso escolar o al producirse alguna de las siguientes causas:
a) Renuncia motivada, aceptada por el Director del centro.

b) Revocacién por el Director del centro, mediante informe razonado y previa audiencia al interesado

d. EL EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO.

El Equipo de orientacidén y apoyo es una estructura de coordinacidon docente responsable de asesorar
al profesorado en la planificacidn, desarrollo y evaluacidon de las actuaciones de orientacién y de las
medidas atencidn a la diversidad del centro y de llevar a cabo las actuaciones de atencién especifica y
apoyo especializado.

El Equipo de orientacidon y apoyo estara constituido por el orientador/a y por el profesorado de
pedagogia terapéutica, audicion y lenguaje y, ATE, en su caso, otros responsables en el disefio y
desarrollo de las medidas atencién a la diversidad y orientacidn. La coordinacion sera ejercida por el
responsable de orientacion.

Los componentes del Equipo de orientaciéon y apoyo, bajo la coordinacién del responsable de
orientacién, trabajaran conjuntamente en el desarrollo de las funciones recogidas en el Decreto
66/2013, de 3 de septiembre, por el que se regula la Orientacién educativa y profesional, y de forma
especifica, en las establecidas en el apartado segundo de la Orden de 15 de junio de 2005, por la que se
regula el régimen de funcionamiento de las Unidades de Orientacidn para sus responsables, y en la

Resolucion de 8 de julio de 2002, de la Direccion General de Coordinacién y Politica Educativa, para
el resto del profesorado de apoyo

c. LA COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA.

La Comision de coordinacion pedagdgica es el 6rgano responsable de velar por la coherencia
pedagdgica entre ciclos de cada etapa, de las etapas de cada centro y entre éste y otros centros.

La Comision de coordinacion pedagdgica esta constituida por el director, que sera su presidente, el
jefe de estudios, el orientador, los coordinadores de nivel, el asesor lingiiistico y el coordinador de
formacién en centros. Con el objeto de tratar aquellos asuntos que asi lo requieran, el director podra
convocar a las reuniones a cualquier otra persona o representantes de alguna entidad distintos a los
miembros de la misma.

Las competencias de la Comision de coordinacion pedagdgica se ajustaran a lo establecido en el
Reglamento Organico salvo en lo relativo a los proyectos curriculares, que se entendera referido a las
programaciones didacticas. En los centros de educacion infantil y primaria con menos de doce unidades,
las funciones de la Comision de coordinacidén pedagdgica seran asumidas por el Claustro de profesores.
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Desde la Comisién de coordinacién pedagégica se impulsardn medidas que favorezcan Ila
coordinacion del Proyecto educativo con el Proyecto de los centros de Secundaria de su area de
influencia con objeto de que la incorporacidon del alumnado a la Educaciéon secundaria sea gradual y
positiva.

G. OTROS RESPONSABLES.

El responsable de actividades extracurriculares estard formado por un responsable nombrado por el
director, a propuesta de la jefatura de estudios, colaborara con el Equipo directivo en la planificacion y
desarrollo de las actuaciones establecidas en el programa de actividades extracurriculares del centro.
Asimismo, podran integrarse en este equipo representantes de padres y de alumnos.

El Coordinador del Plan Digital de centro, de los proyectos de formacién del centro, del asesoramiento al
profesorado en las modalidades de formacién y de la colaboracidn con el Centro Regional de Formacién del
Profesorado. Coordinador de la formacién y de la transformacion digital. Sera designado por el director a
propuesta del jefe de estudios y tendrd como competencias:

a) Asesorar en lo relativo a la integracion de las tecnologias de la informacion y la comunicacién en
las programaciones diddcticas y en la prdctica educativa y colaborar en los programas de
formacion en centros y en la comunicacion con el CRFP.

b) Coordinar y promover las actividades de formacion y en el aula Althia. Poner los recursos
disponibles al servicio de toda la comunidad educativa.

c) Colaborar en la gestion y el mantenimiento de los recursos disponibles y en la adquisicidon de
materiales.

d) Cualquier otra que le sea encomendada relativa a la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y comunicaciéon como recurso didactico.

El Asesor lingiiistico, atendiendo a la Orden del 16/06/2014 por la que se regulan los programas
lingiiisticos de los centros de Educacion Infantil y Primaria, entre sus funciones tiene:

e la coordinacion con el resto de profesores de las dreas no lingiiisticas. Estaoordinacion se establecerd de
ntro delhorario lectivo y/o complementario, segun ladisponibilidad horaria del centro y de acuerdo a la n
ormativa vigente.

e Apoyar dentro del aula al profesorado de disciplinas no lingiiisticas cuando se considere necesario vy |
a distribucion horaria lo permita.

e Coordinar las funciones y responsabilidades del auxiliar de conversacion nativo.

e Acudir a las Comisiones de Coordinacion Pedagdgica que se convoquen eel Centro.

e Asistir a los Programas de Formacion especifica que la administracién educativa competente convoqu
e, con elfin de informar de aspectos lingliisticos o metodoldgicos de interés para el buen desarrollo

y ejecucién de estosProgramas Linguisticos.

e Colaborar con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes para facili
tar informacién de aquellos aspectosrelevantes relacionados con el funciona miento del Programa.

e Realizar el informe final de evaluacion anual del Proyecto.
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El Coordinador de Proteccion y Bienestar social. En aplicacion de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio se
asignara la figura del coordinador de proteccidn de bienestar social en el centro para desarrollar el Plan de Igualdad.
En nuestro centro se formard un Equipo de proteccion y bienestar social constituido por un miembro del
Equipo Directivo, el responsable de la Orientacion en el centro y el Coordinador de proteccion. Dicho equipo
impulsard y coordinard el conjunto de actuaciones y medidas, para desarrollar y poner en prdctica el Plan
de Igualdad y Convivencia de centro.

El responsable del Plan de lectura de centro. Se formard una Comision de lectura formado pro un
miembro del Equipo Directivo, representante de familias, representante del sector profesores y el coordinador
del Plan de lectura del centro. Dicho equipo impulsard y coordinard el conjunto de actuaciones y medidas,
para desarrollar y poner en prdctica el Plan de Lectura de nuestro centro. El coordinador del Plan de Lectura
del centro se encargara de la planificacion, desarrollo y evaluacién de dicho plan. Asimismo, serd encargado de
coordinar la organizacion, funcionamiento y apertura de la biblioteca

El Coordinador de Prevencion de Riesqos Laborales. Impulsard las medidas pertinentes para la prevencién
riesgos laborales y el fomento de la salud laboral.

de

10. ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CENTRO.

a. La ASOCIACION DE PADRES Y MADRES.

Las Asociaciones de alumnos y alumnas y las Asociaciones de madres y padres de alumnos y alumnas
tienen como finalidad colaborar y participar, en el marco del Proyecto educativo y en los términos que
establezca la normativa vigente articulo 119 de la Ley Organica 2/2006, 3 de mayo, de Educacion, en la
planificacidn, desarrollo y evaluacidn de la actividad educativa y en la gestiéon y control de los centros
docentes a través de sus representantes en los drganos colegiados, asi como apoyar y asistir a las familias
en todo lo que concierne a la educacién de sus hijos e hijas.

La composicion, fines, derechos y actividades de las Asociaciones de madres y padres son los que se
recogen en el Decreto 268/2004, de 26 de octubre, de asociaciones de madres y padres de alumnos y
alumnas y sus federaciones y confederaciones en los centros docentes que imparten ensefianzas no
universitarias de la Comunidad Autdnoma de Castilla-La Mancha.

El AMPA mantendrd al menos una reunion trimestral con el Equipo Directivo, para intercambiar
informacion sobre todo lo relacionado con el funcionamiento del centro. Para coordinar el conjunto de
actividades que realizan con los alumnos, de forma extraordinaria, se llevaran a cabo las reuniones
necesarias.

11. PLAN DE PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS. ANEXO.
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12. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS Y ELECCION DE CURSOS, GRUPOS Y OTRAS
TAREAS.

Atendiendo a normativa actual vigente y en particular, ala Orden de organizacion y evaluacion
del 5 de agosto del 2014 y la Orden 121 del 14 de junio reguladora de la Organizacion y funcionamiento
de los centros educativos en Castilla la Mancha, el director designara, a propuesta de la jefatura de
estudios, al responsable de la tutoria de cada grupo de alumnos a principios de curso en la primera
reunién ordinaria del Claustro de Profesores. Los criterios para la asignacion de tutorias y eleccion de
grupos son:

1. Se garantizara la continuidad del tutor/a con el mismo alumnado a lo largo de todo el ciclo; si no
fuera posible, se dara cuenta de esta circunstancia en la Programacion general anual. Asimismo, se
impulsara la incorporacidn de profesorado definitivo en el centro a las tutorias del primer ciclo de la
educacion primaria

2. Aseguraremos la continuidad del profesorado con el grupo de alumnos asignado minimo dos afios en
el mismo independientemente de su situacién administrativa. Tras estos dos afios se realizaran
nuevos agrupamientos de los alumnos al finalizar los niveles de fin de 22, 42 y en el cambio de Etapa
de Infantil a Primaria.

3. El equipo Directivo del centro fomentara:

e Que los cursos del 12 de Primaria e Infantil de tres afos sean cubiertos por profesorado
definitivo del centro. Por otro lado, se intentara asegurar que el profesor continle en 4 y 5 afios
de Educacién Infantil y en Primaria, asegurar la continuidad con los alumnos de minimo 2 afios
hasta hacer los nuevos agrupamientos de alumnos.

e Que el profesor definitivo inicie el nivel de 12, 32 o0 52 con el objetivo de asegurar dos afios con
los alumnos tras realizar los agrupamientos.

Respetando los criterios anteriores, el director asignara los grupos teniendo cuenta el siguiente orden:

v' Profesorado definitivo: elegiran tutoria dependiendo de su antigliedad en el centro como
funcionarios de carrera, en caso de igualdad por su antigiedad en el cuerpo como
funcionarios de carrera y en caso de empate por el nimero de orden del proceso selectivo del
que fueron nombrados funcionarios de carrera

v" Miembros del Equipo Directivo: si por las circunstancias del centro tuvieran responsabilidades
de tutoria se adscribirian a las del tercer ciclo.

v' Profesorado en prdcticas: Con los mismos criterios que el profesorado definitivo.
v' Profesorado Interino: Segin el orden de puntuacion de la lista general de profesorado
interino.

En todo caso, en la adscripcidn se respetara la habilitacion para el puesto de trabajo para el que haya
sido destinado en el centro.
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e CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO.CRITERIOS DE ATENCION AL
PROFESORADO.

El Jefe de Estudios, por delegacion del director del centro, es el encargado de organizar el servicio
para que los alumnos estén atendidos en todo momento, incluso, si fuese necesario, variando el horario.

CRITERIOS DE SUSTITUCION:

Repartir las horas de sustituciones a lo largo de la jornada escolar, de forma que siempre sea posible
exista un maestro/a con el que poder contar en ausencia de otro. En el caso de que se tengan que realizar
sustituciones se tendra en cuenta

CRITERIOS DE SUSTITUCION.

1. Tutor/a que pueda quedarse en su clase cuando no acuda el especialista. Si el tutor/a también es
especialista, se respetara su area en la medida de lo posible

2. Docente que disponga de cualquier hora no lectiva de coordinacion: nivel, asesoria, DNL, biblioteca, TIC...

3. Maestros que den refuerzo educativo a un numero reducido de alumnos/as.(Apoyo dentro/fuera del
aula)

4. Apoyo al plan de Lectura: Préstamo de Biblioteca con nifios/as.

5. Maestros que den refuerzo educativo a un nimero elevado de alumnos/as. (Desdoble/grupo flexibles).

6. Algin miembro del equipo directivo.

Ante la ausencia de profesorado, el jefe de estudios decidira: si se reparten los alumnos, si acude el
docente mas cercano u otras medidas.

El equipo Directivo velara para que el reparto de las sustituciones del profesorado se realice de
una manera lo mas equitativa posible.

El profesorado que prevea su ausencia, deberd dejar el trabajo preparado con el fin de interferir
lo menos posible en el desarrollo de las clases. La hoja de programacion mensual que se entrega a
jefatura de estudios, debera dejar una copia en un lugar visible y actualizada. Cuando la falta sea
imprevista, la jefatura de estudios se encargara de habilitarlos medios necesarios para que el alumnado
implicado pueda continuar con el desarrollo normal de las actividades lectivas.

Las faltas de asistencia se informardn con suficiente antelacion al Equipo Directivo, ya que
algunos de los permisos los concede la Administracion
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SOBRE LAS FALTAS DE ASISTENCIA DEL PROFESORADO.

El docente que por cualquier causa tenga que faltar en horario de trabajo, lo solicitara permiso al
Director por escrito (modelo de solicitud) y lo comunicara a la Jefa de Estudios, con los documentos
justificativos que contemple la legislacion al respecto. Inmediatamente después de su incorporacion
entregara a Jefatura de Estudios los dichos documentos. (Hoja de faltas vy justificante de la falta)

El Equipo directivo cumplimentara y enviara a la Delegacion Provincial de Toledo, los partes de
faltas de asistencia del profesorado, mensualmente.

Toda falta de asistencia sin justificacion, bien en horas de permanencia en el Centro bien en horas

lectivas, deberd ser de inmediato objeto de apercibimiento por parte del Director al profesor
correspondiente. En el parte mensual debera figurar: apercibido en fecha.

FALTAS DE ASISTENCIA DEL ALUMNADO. PROCEDIMIENTOS Y ACTUACIONES.

Siguiendo la O. de 9 de marzo de 2007, de las Consejerias de Educacion y Ciencia y Bienestar Social,
por la que se establecen los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y seguimiento
sobre el absentismo escolar, se seguird el siguiente protocolo de actuacidn.

1. El Tutor/a llevaréd un control de asistencia diario de sus alumnos y alumnas. Las faltas de asistencia de
los alumnos seran anotadas semanalmente en Delphos y en el correspondiente registro mensual. Los
padres o tutores de los alumnos justificaran, por escrito, el motivo de la ausencia de su hijo/a. La
justificacion de las faltas se realizara por escrito en la agenda escolar del centro.

2 .En el caso de que un alumno/a tenga faltas injustificadas, el tutor/a se pondrd en contacto con las
familias a fin de concertar una entrevista. En este sentido, también se consideraran injustificadas aquellas
faltas que, aun siendo justificadas por los padres, a juicio del tutor/a estén encubriendo una situacion de
absentismo injustificado. En dicha reunidn se abordaran los aspectos consignados en la plantilla del acta
para la entrevista. Documento plantilla entrevista 1_tutor. (ANEXO 2)

4. En el caso de que la entrevista anterior no surta el efecto deseado vy, por tanto, no se frene la situacién
de absentismo se realizard otra reunion con la familia, el tutor y jefatura de estudios. En ella, se
recogera acta de las cuestiones abordadas en esta entrevista conforme al modelo: Plantilla entrevista
2 Tutor_JE. (ANEXO 2). En dicha entrevista se trataran los siguientes aspecto:

-Informacidn, por parte del tutor/a del nimero de faltas de asistencia del discente (éstas se consignan
en el acta).

-El tutor y Jefatura informan del caracter obligatorio de la escolaridad y, por tanto, de la necesidad de
qgue los alumnos acudan al centro.

-El tutor/a y Jefatura de Estudios informan de que, en el caso de que no se corrija la conducta de
absentismo, se procedera a abrir el protocolo de absentismo, el cual comienza con la derivacion del
caso, por parte del tutor/a, a orientacion (a través de la hoja de derivacién del centro).

-La familia expone....Soluciones y compromisos adoptados
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4. En el supuesto de que la situacion de absentismo no se corrija tras la segunda entrevista, el tutor/a
cumplimentard y entregard la hoja de derivacion para la orientadora, quien convocard a la familia a la
tercera entrevista del protocolo. Se levantara acta de esta entrevista conforme al documento Plantilla
entrevista 3_TUTOR_JE_ORI. (ANEXO 2).

En esta tercera entrevista estaradn presentes JE, el tutor/a y la orientadora. En dicha convocatoria
se recogera el compromiso, por escrito, de la familia de reconducir la situacién, quedando informada de
que, en caso contrario, se procederd a la derivacion a Servicios Sociales.

A. ACTUACIONES DE COORDINACION CON AGENTES EXTERNOS
En el caso de que, tras la tercera entrevista, no se haya reconducido la situacién, se procederd a la
cumplimentacion del protocolo de derivacion para Servicios Sociales, informando al Servicio de
Inspeccién Educativa de dicha derivacion.

B. ABSENTISMO JUSTIFICADO POR SITUACION DE ENFERMEDAD PROLONGADA.
Cuando un alumno, por enfermedad u otra causa justificada, faltase a clase de manera prolongada,
el tutor lo comunicara a la jefatura de estudios, que lo pondra en conocimiento del Equipo de
orientacion, el cual contactard con los equipos de atencidn correspondientes para evitar paliar en lo
posible su falta de escolarizacion.

C. ABSENTISMO. RETRASOS EN LAS ENTRADAS Y SALIDAS DEL COLEGIO.
Si hubiera indicios de que la falta de asistencia a clase de un alumno se produjera sin
conocimiento de sus padres (novillos),se les comunicara inmediatamente.

Las faltas de puntualidad serdn consideradas como conductas contrarias a las normas de convivencia
del centro.

Cuando una familia permita un alumno llegar tarde al colegio concierta frecuencia, el tutor les
informara de su obligacion de ser puntuales. Si persistiera en la falta de puntualidad, informarad a la
jefatura de estudios quién pondra el tema en manos de los servicios sociales de la localidad.

Estas mismas actuaciones se llevaran a cabo en el caso de que algunos padres se retrasen
reiteradamente en la recogida de sus hijos a la salida del colegio.
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‘ 13. LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS PERIODOS DE REFUERZOS EDUCATIVOS

La asignacion de los periodos de refuerzo educativo a los diferentes niveles educativos se realizara tras la
valoracion de los resultados de la evaluacidn inicial. Jefatura de estudios junto con Orientacion realizara el reparto
de periodos de refuerzo en funcién a los siguientes criterios:

- Setendra en cuenta el nimero de alumnos con necesidades de refuerzo educativo por aula.

- Setendrd en cuenta la ratio de la unidad.

- Se tendrd en cuenta el grado de dificultad de los alumnos con necesidad de refuerzo
educativo.

Respecto al profesorado que deben llevar a cabo los procesos de refuerzo, lo mds rentable es que lo lleve a
cabo el propio profesor-tutor (o de drea), sobre todo especialidades de inglés y DNL, o en su caso el profesor/a
paralelo del curso o del ciclo y, secundariamente, el de apoyo. En todo momento el apoyo se realizard dentro del
aula favoreciendo el principio de inclusividad, excepcionalmente se podra realizar fuera del aula.

Se priorizard en el siguiente orden (siempre y cuando la organizacion y el horario de los profesores lo
permitan):

» 1. El profesor/a-tutor /a.
» 2. El profesorado ordinario (paralelo del curso o del ciclo u otro).
> 3. El profesorado de apoyo (PT/AL).

Con el profesorado de PT y AL se priorizara el apoyo y refuerzo de ALUMNADO CON NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVA. Cuando por cuestiones de horario, estos profesionales no puedan atender a
todo el alumnado que lo requiera, en colaboracidn con el resto de profesorado intervendrd prioritariamente en
los siguientes casos:

El maestro o maestra de Pedagogia Terapéutica (PT):

o Alumnado que requiera adaptaciones curriculares significativas.
o Alumnado con un desfase curricular de dos o mas cursos y aquel alumnado que presente
trastornos de aprendizaje.

El maestro o maestra de Audicion y Lenguaje (AL):

o

Discapacidades (auditivas, intelectuales...).

Trastornos graves del lenguaje y la comunicacion.

Trastornos del lenguaje y la comunicacion (trastornos fonoldgicos o dislalias, trastorno de la fluidez
de habla...).

o Trastornos especificos en la lectura y/o escritura que interfieran significativamente en el

rendimiento académico.

o O
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14. LOS CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL PROFESORADO DE APOYO EN EDUCACION INFANTIL

La asignacion del profesorado de apoyo en Educacion Infantil tendrd en cuenta los siguientes
criterios:

» Setendra en cuenta el nuimero de alumnos con necesidades de refuerzo educativo por aula.
» Setendra en cuenta la ratio de la unidad.
> Setendra en cuenta el grado de dificultad de los alumnos con necesidad de refuerzo educativo.

El profesorado que realizard el refuerzo educativo en el aula es el propio tutor del nivel en las
especialidades de inglés y DNL. En todo momento el apoyo se realizara dentro del aula favoreciendo el
principio de inclusividad.

Los apoyos dirigidos a los Acneaes se designaran al profesorado especialista de A.L. y P.T. del
centro.

15. LOS CRITERIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO EN CASO DE AUSENCIA DE PROFESORADO.

El profesorado que prevea su ausencia, debera dejar el trabajo preparado con el fin de interferir
lo menos posible en el desarrollo de las clases. La hoja de programaciéon mensual que se entrega a jefatura
de estudios, debera dejar una copia en un lugar visible y actualizada. Cuando la falta sea imprevista, la
jefatura de estudios se encargara de habilitarlos medios necesarios para que el alumnado implicado pueda
continuar con el desarrollo normal de las actividades lectivas.

Las faltas de asistencia se informaran con suficiente antelacion al Equipo Directivo, ya que
algunos de los permisos los concede la Administracion.

47



16. CRITERIOS PARA AGRUPAR ALUMNOS.

La organizacién de los grupos de alumnos y alumnas respetard, en todos los casos, el criterio de
heterogeneidad y el principio de no discriminacién por razén de nacimiento, sexo, raza, religion o
cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social. Para garantizar una situacion de ensefianza y
aprendizaje adecuada:

e Todos los grupos tendran un numero semejante de alumnado e incorporaran de manera
equilibrada al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Para que esto sea
posible, durante el primer aifo de Educacion Infantil, tras una valoracién Psicopedagoégica por parte
del Orientador del centro y una visidn pedagdgica por parte del Equipo Educativo, se podra
cambiar algun alumno del grupo clase al que pertenece. Sélo se podra cambiar durante el primer
trimestre de Infantil tres afios y de manera excepcional, previo informe psicopedagdgico,
elaborado por la Orientadora del centro donde se justifique a nivel pedagégico la necesidad de
tomar esta medida con el Acneaes en cuestion.

e Cuando se escolaricen en el centro hermanos gemelos, cada nifno ird a una clase distinta. En el caso
de trillizos, tras un estudio social, académico y personal llevado a cabo por el orientador del Centro,
se tomara una decisidn flexible por parte del Equipo Directivo, Padres y Orientador.

e El claustro del Colegio Publico Tres Torres decide combinar los dos grupos-clase en el cambio de
etapa infantil-primaria y en los cambios de nivel de 22 a 32 y de 42 a 52 de Primaria. Las razones
gue motivan dicha decisién son:

En nuestro centro, consideramos que el grupo se constituye en un espacio natural de aprendizaje. El
trabajo cooperativo permite el contraste de puntos de vista, el intercambio de papeles, estimula la
motivacion por el trabajo desde el refuerzo social, facilita el desarrollo de capacidades asociadas al uso del
didlogo, la resolucién de conflictos, la ayuda, la responsabilidad en la tarea, etc. Por todas estas razones, el
claustro de profesores ha decidido reagrupar a los dos grupos (A 'y B)

El reagrupamiento de los alumnos sera una decisién tomada por todo el Equipo docente que imparte
clase en dicho curso, la Orientadora del centro y Jefatura de Estudios. Para llevar a cabo esta decision se
convocara una reunidn al final de curso donde esté presente todo el equipo docente que imparte clase a
estos grupos de alumnos. La decisidon es tomada por todo el conjunto de profesores presente en la reunién
siguiendo una serie de criterios. Los criterios que se deben tener en cuenta para realizar esos
agrupamientos son:

Que los dos grupos de cada nivel sean muy semejantes en nivel de rendimiento académico vy
comportamiento. Grupos heterogéneos

Con dichos agrupamientos permitimos:

Potenciar el conocerse los alumnos: el colegio es un lugar de aprendizaje. Cuando ampliamos y
diversificamos el numero de relaciones, se potencia el conocimiento hacia si mismo y hacia los
compafieros/as. De este modo, aumenta sus capacidades de relacidn, y se previenen prejuicios, etiquetas
negativas, la discriminaciéon entre iguales y se incentivan mejores y mas estrechas relaciones entre todos y
todas.
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Potenciar sus habilidades sociales: tener buenas habilidades sociales es saber decir “NO”, saber
defender una idea, no permitir que los demas te chantajeen, resolver problemas. Las habilidades sociales

del alumnado mejoran cuando se amplian y diversifican sus interacciones con los compafieros vy
compafieras

17. ORGANIZACION DE SPACIOS Y DEL TIEMPO EN EL CENTRO. DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS Y
AULAS. NORMAS PARA EL USO DE INSTALACIONES.

Orden de asignacidn de clases se realizara de forma consecutiva.
o INFANTIL:
Infantil 3afios, Infantil 4 anos, el curso de Infantil 5 afios A.

o PRIMARIA:

En la planta baja de 12 A, 22A y 32BLos alumnos irdn cambiando de clase seglin vayan pasando de curso.
En la planta de arriba: 32A, 59A, 59B, 69A y 62B
Las clases de desdoble se impartiran en las aulas designadas para tal y siempre que sea posible en la
Biblioteca y en la sala de usos multiples. En el presente afio no se realizardn desdobles.
Las clases de religidn se impartiran en el aula destinada para tal fin.
Las clases de inglés y las clases de disciplina no lingliistica, se impartiran en el aula de referencia.

17.1. NORMAS DE USO DE LAS INSTALACIONES Y RECURSOS DEL CENTRO.

Todos los materiales y recursos del centro estaran a disposicion de los miembros de la Comunidad
Educativa, en las condiciones y términos que establezca el Equipo directivo. Por tanto se deberan cuidar y
usar correctamente. Los desperfectos en los mismos se deberdn comunicar al equipo directivo para su
restauracién o reposicion, en caso de haberse producido un uso incorrecto o negligente.

Las instalaciones del centro son:

NSTALACIONES
Aulas del centro (6 de Infantil y 12 Aulas para desdobles(2) Sala Psicomotricidad.
de Primaria). Despacho de Orientador. Patio de recreo de Primaria.
Despacho de Direccion. Despacho de PT. Pabellon polideportivo.
Despacho de Jefatura de Estudios. Despacho de AL. Patio de recreo de Infantil.
Secretaria. Aula musica. Patio delantero.
Conserjeria. Biblioteca. Sala del AMPA.
Tutoria Infantil. Aula Althia.
Sala de Profesores. Aula de usos multiples.
Sala de religion. Comedor Escolar
Aula de inglés.
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Los respons s de cada instalacion deberdn realizar inventario del material aula anualmente
manteniendo este actualizado. Al finalizar el curso lo registraran de forma digital y entreqgardn una copia

impresa en la secretaria del centro

Con respecto a la custodia y cuidado de los materiales curriculares del centro, apuntar que se creard
una Comisién gestora del material integrada por el director, el secretario y tres representantes de los
padres y madres de los alumnos elegidos en el seno del Consejo Escolar, cuyas funciones seran arbitrar las
medidas necesarias para responsabilizar al alumnado en el uso adecuado del material y controlar la
devolucién del mismo una vez finalizado el curso.

A principio de curso las familias o representantes legales del alumno, firmaran un acuerdo para la
adquisicion de dichos materiales, donde se refleje el compromiso de reponer dicho material en el caso de
extravio o deterioro del mismo. Al finalizar el curso se volvera a firmar el documento justificando la
correcta devolucion del material curricular prestado. Anexo

El alumno queda obligado a usar correctamente los materiales curriculares entregados y reintegrarlos,
en buen estado, al centro una vez finalizado el curso escolar.

» Material Audiovisual: NORMAS DE USO DE AULA ALTHIA. En el presente curso no se hard uso del aula
de Althia segun establece nuestro Plan de contingencia de centro.
El material informatico de los alumnos se ubicara en el aula Althia. Los responsables del material
seran los encargados de las TIC en el centro y los maestros/as que lo utilicen, durante el periodo de
dicha utilizacion. (Se cumplirdn las normas de uso de Althia establecidas en el centro.) ANEXO 4

> Material del Area de Educacion Fisica:
> Se ubicard en la sala habilitada para tal efecto. Serad especifico para el uso de estas clases y en
ciertas ocasiones del curso (campeonatos deportivos) para el tiempo del recreo escolar. El responsable
o responsables de este material seran los profesores especialistas de educacién fisica y encargados de
los campeonatos deportivos escolares.
Material Musical:

Estard ubicado en el Aula de Musica y el responsable serd el/la maestro/a de Mdsica.
Aulas de Clase

Materiales del aula, que se hayan entregado a principio de curso, se guardaran en una caja para el
curso siguiente.

Y VYV

> Otros Espacios Comunes

> PABELLON.
Los usuarios deberdn mantener en todo momento la adecuada conducta, con respeto de las
instalaciones y de los restantes usuarios.
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T olo se podrd utilizar la instalacion con el material e indumentaria adecuada, es decir,

calzado de ivo y ropa deportiva adecuado sala actividad y a la instalacion correspondiente. Excepto
en las festividades del centro.

Dentro de las instalaciones esta prohibido comer cualquier comida. En periodos de recreo los

alumnos deberan comer la merienda antes de pasar al pabelléon.

BIBLIOTECA

> NORMAS PARA EL PRESTAMO DE LIBROS DE LA BIBLIOTECA.

NORMAS DE BIBLIOTECA DE CENTRO

O O 0O O O O O

0O O O O O O

La biblioteca es para todos y hay que mantener su cuidado, los libros deberan

dejarse colocados en su lugar correspondiente.

Se mantendra el orden cuando se quiera coger un libro.

La biblioteca no es un lugar de recreo, no se puede correr, ni gritar, ni empujar, ni cometr,...
Para venir a la biblioteca a coger libros los alumnos deben ir en silencio y sin correr por
los pasillos, vendran de cinco en cinco.

Cada alumno cogera libros adecuados a su nivel:

COLOR ROJO: para educacioén infantil

COLOR AMARILLO: para el primer ciclo (12y 22)
COLOR AZUL: para el segundo ciclo (32y 42)
COLOR VERDE: para el tercer ciclo (52y 62)

O O O O

Los libros se cogerdn y se devolveran sélo en el horario establecido para biblioteca.

Los libros se devolverdn en el dia correspondiente si no se impondra una sancion,

la sancidn sera la retirada del carné durante una semana por cada semana de retraso.

En caso de olvidar el libro mds de dos semanas se dara aviso a los padres

La pérdida del carné supondra una multa de 1 euro. (S6lo para los alumnos de 52 y 629)

Los libros prestados, deberan devolverse en el mismo estado que se prestd, en caso de perder o
devolver el libro en mal estado (roto, deteriorado, pintado,...) se tendra que comprar otro libro
igual.
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18. NORMAS DE CENTRO PROYECTO CARMENTA

El “Proyecto Carmenta” consiste en la utilizacion por parte del alumnado de tabletas en las que se
instalan las licencias digitales de las asignaturas que se vayan a trabajar en este formato, en nuestro
centro: Matemadticas (Ed SM), Lenguaje (Ed SM), Sciences (Anaya) y Ciencias Sociales (SM). Este sistema
puede ser compatible con el uso de material digital de elaboracién propia o recursos en la red.

Este proyecto pretende, progresivamente vy, a lo largo de 4 afios, implantar un nuevo modelo de uso de
libros de texto en nuestro centro escolar, pasando de usar el libro en formato papel, al libro digital.

Asimismo, en el aula se cuenta con un panel interactivo en el que podran trabajar en grupo, explicar
contenidos o hacer correcciones de ejercicios para toda la clase, elaborar lecciones con integracién de
videos y multimedia, herramientas matematicas, creacion de actividades interactivas, herramientas de
colaboracién online...

> GESTION DE TABLETAS. G SUITE

La gestion de las tabletas requiere la utilizacidon de usuarios de Google, concretamente en el caso de
educacion, con menores de edad y para cumplir con la ley de proteccion de datos desde la Consejeria
proveera un marco de proteccién adecuado a este entorno. Este marco lo contempla el uso de la
plataforma G Suite Education de Google.

Desde la Consejeria se nos proveera a los centros del proyecto de una cuenta de administracién y de las
cuentas de correo electrénico para profesores del dominio educar.jccm.es. De igual manera se proveera

cuentas para los alumnos y mecanismos para su gestion.

Durante el presente curso 2024/25, sera de aplicaciéon este proyecto en 42, 52 y 62 de Educacién
Primaria en nuestro centro.

& ALUMNADO BENEFICARIO DE AYUDAS EN ESPECIE DE USO DE LIBROS EN P. CARMENTA

El alumnado beneficiario de ayudas de materiales curriculares recibira una tableta en préstamo con las
licencias de los libros digitales que le correspondan segln el tramo de ayuda concedida. Dichas tabletas
son propiedad del centro educativo para que se puedan seguir usando en cursos posteriores.

En el caso de 49, 5% 62 de primaria, al alumnado beneficiario de Tramo Il, se le proporcionara las
licencias de las cuatro asignaturas troncales. Al beneficiario de Tramo |, ademas de las 4 licencias de las
asignaturas troncales, se le facilitara al menos una asignatura mas en formato papel ( Libro de inglés en
nuestro centro).
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La familia del alumno o alumna beneficiario, debera firmar un documento de recepcién de esta tableta en
el que se comprometa al bueno uso de la misma y a su devolucién al finalizar el curso escolar. Cumplimiento
de Normas de centro. ANEXO |

La familia se hace responsable del buen uso y cuidado de esta tableta, aunque existe una garantia por mal
funcionamiento de las mismas (el centro educativo tiene toda esta informacion, por tanto deben acudir al

centro cuando tengan algun problema con el dispositivo).

@ ALUMNADO NO BENEFICIARIO DE AYUDAS EN ESPECIE DE USO DE LIBROS DE TEXTO EN P. CARMENTA.

El alumnado no beneficiario podrd aportar su propio soporte digital siempre que cumpla con unas
caracteristicas técnicas minimas exigidas.

La familia del alumno o alumna que adquiera la tableta a través de la gestion del centro, debera firmar
un documento de recepcion de esta tableta en el que se comprometa al bueno uso de la misma y
cumplimiento de Normas de centro P Carmenta. ANEXO II.

@ NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO P. CARMENTA A NIVEL DE CENTRO.

Los dispositivos digitales (tabletas) estaran ubicados durante las horas de clase en las aulas donde se
implante el P Carmenta. Durante el horario lectivo, los profesores que impartan clase en estas aulas
velaran por el cuidado y custodia de los mismos. Al finalizar la clase se aseguraran que entre el profesor al
que le corresponda la siguiente sesién no dejando el aula sin la supervision de un adulto en ningun
momento.

En clase de Educacion fisica y de Musica, donde se tienen que trasladar los alumnos, el profesor se
asegurara de cerrar con llave el aula Carmenta.

En el periodo de recreo o en actividades complementarias que se desarrollen a lo largo del curso el
tutor se encargard de cerrar el aula con llave.

Al terminar el horario lectivo, el profesor que imparta la dltima sesion acompaiard a la salida a sus
alumnos y se cerciorard de que las tablets son entregadas a las monitoras de comedor para custodiarlas.
Las monitoras de comedor recogeran los dispositivos y guardaran en un armario destinado para tal fin.

Todo el personal de centro concienciard en todo momento al alumnado de la responsabilidad del
cuidado y custodia de los dispositivos haciendo mucho hincapié en que no se introduzcan liquidos en las
mochilas donde se trasladen.

Los alumnos becados durante el verano dejardn las tablets en el centro educativo.
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19. PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO CON PADRES SEPARADOS O DIVORCIADOS.

EL CENTRO

A principio de curso se informara a las familias que deben comunicar a la direccién del centroy a
los tutores si estan separados o divorciados. En el caso que se cumpla esta circunstancia, se les solicitara
aportacién de la sentencia judicial o convenio regulador y se les indicara que deben mantener informado
al centro de cualquier pronunciamiento judicial que modifique la situacion legal aportada.

Ambos progenitores con la patria potestad compartida del alumno, independientemente de quien
tenga la custodia, tienen el mismo derecho a recibir informacion académica de su hijo, utilizar Delphos
papds y participar en las decisiones claves en la vida educativa de sus hijos.

> PROCEDIMIENTO O PAUTA DE ACTUACION INICIAL:

1. Si padres separados o divorciados: Comunicacion al centro. (Equipo Directivo, tutor)

2. Entrega del convenio regulador o medidas provisionales en su caso. (Equipo Directivo)
3. Entregar a ambos progenitores las NCOF (aspectos sobre familias separadas)
4. Entrevista con cada uno en dias diferentes.
5. Claves de PAPAS a los dos. Ensefiar a usarlo, si es preciso.
6. Concrecion de las vias de comunicacion por parte del tutor a los dos. Recogida de datos: teléfono,
mail,..
7. El tutor o especialista convocara a ambos a reuniones individuales con cada uno en dias separados.
8. El tutor entregard un boletin de notas a cada progenitor.
9. Limites de derechos y deberes en relacidn a sus hijos dentro del centro. Ambos tienen el derecho:
- A convocarles a las reuniones grupales de tutoria fijadas.
- A recibir el calendario escolar y el programa de actividades escolares y curriculares.
- En caso de accidentes y enfermedades se ha de comunicara a ambos esta circunstancia.
- Acceder al listado de ausencias, motivo de las mismas y justificacion, si lo solicitasen.
- El calendario de fiestas y celebraciones del Centro.
- A recibir el menu del comedor escolar.
- A ser informados del calendario de elecciones al Consejo Escolar
10. Desde el centro sdlo se aportard a los padres informacion académica del alumno. Si se solicitara otra
informacién distinta tendra que ser solicitud al centro por orden judicial.
11. La informacién académica del alumno sélo se podrd aportar a los a los padres, jueces o fiscales. La
solicitud por escrito de un abogado debe ir acompafiada de una copia del poder de representacion
otorgado por el progenitor .
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20. NORMAS DE COMEDOR ESCOLAR Y AULA MATINAL.

ANEXO. PLAN DE ACTUACION COMEDOR ESCOLAR.

21. BANCO DE LIBROS. GESTION DE CENTRO.

El banco de libros es un programa voluntario creado por el Gobierno de Castilla-La Mancha que
permite a las familias que lo deseen el acceso de manera gratuita en régimen de préstamo a los materiales
curriculares que precisen cada curso, mediante una aportacion Unica e inicial de los materiales
curriculares reutilizables del curso que han finalizado.

Forman parte del banco de libros los libros de texto o materiales curriculares de cualquier
formato incluidos en el catidlogo aprobado por el centro, que sean reutilizables. Como pertenecientes al
banco, son propiedad de la Administracion Educativa, y susceptibles de ser entregados por el centro, en
régimen de préstamo, a los alumnos y alumnas participantes en el programa.

Segun establece la normativa del Banco de libros, los materiales que pueden formar parte del
mismo deben tener una vigencia minima de 4 afos. Para los centros Carmenta, se ha considerado en la
Consejeria, que puede considerarse cumplido este requisito con la adquisicidon de licencias para 4 afios.
Nuestro centro, tras aprobar en Consejo Escolar el abandono del Programa, no cumple el requisito de los
4 aiios por lo que el coste econémico de las licencias lo tendran que abonar las familias. Los cursos
afectados que no pueden beneficiarse de la gratuidad del banco de libros son 42,52 y 62 de Primaria. El
curso de 32 de Primaria si que cumple los requisitos pudiendo adherirse al Banco de libros.

En cada centro escolar habrd una persona responsable del programa designada por la direccién
del centro, que, junto al equipo directivo, velara por el buen funcionamiento del programa y facilitara la
informacion requerida a la consejeria competente en materia de educacién, para el adecuado desarrollo
del banco de libros, en la forma y tiempos que se determinen en la normativa de desarrollo.

En el seno del Consejo Escolar de cada centro docente se constituird una Comisidn Gestora
presidida por la persona que ostente la direccion del centro, de la que formaran parte la persona
responsable del programa, persona representante del personal docente y otra de las madres y padres del
alumnado. La direccion del centro podrd designar otras personas representantes de la comunidad
educativa que quieran participar. Actuard como secretaria de la comision la persona que ostente la
secretaria del centro docente.

La Comision Gestora prevista en el apartado anterior tendra asignadas, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Adaptar las disposiciones del Decreto 26/2024, de 4 de junio, por el que se regula el Programa de
reutilizacion de libros de texto y material curricular y de las normas que lo desarrollen en el ambito del
centro educativo.
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b) Promover la inclusion y el desarrollo del sistema de préstamo de libros y materiales curriculares en
el proyecto educativo del centro y en el plan de accidn tutorial.

c) Colaborar en la difusion en la comunidad educativa del sistema de préstamo de libros, en especial,
de los requisitos de participacién, de los materiales curriculares elegidos por el equipo didactico del
centro y de las normas para el uso adecuado de los materiales proporcionados.

d) Organizar las actuaciones de recogida, valoracidn, custodia, confeccion de lotes y distribucion de
los libros de texto y materiales curriculares, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la persona
responsable del programa, al equipo directivo del centro y a otras personas o entidades que participen
voluntariamente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8.3. En nuestro centro, los libros seran
recogidos en junio por los tutores, los cuales tendran que revisar el estado y registrarlo en el sistema
informatico de la plataforma Educamos.

e) Elaborar unas normas propias de uso y conservacion de los materiales curriculares de centro. Para
garantizar el buen funcionamiento del Banco de libros es necesaria la participacion de toda la Comunidad
Educativa y tener en cuenta una serie de normas basicas importantes:

e (Cada libro de texto o material curricular se identificara como perteneciente al Banco de Libros.

e Los participantes en el programa se comprometen a custodiar, cuidar, conservar y devolver en
buen estado el libro o los libros que haya recibido.

e Hacer un uso adecuado de los libros supone:

v" Forrarlos y poner el nombre sobre el forro, en la cubierta.

v" No romper ni doblar las hojas.

v" No escribir o dibujar con boligrafo o rotulador. En caso de subrayar el libro se recomienda
hacerlo con lapiz blando. El libro debera devolverse tras borrar los subrayados que se hubieran
realizado

v" Mantener integro todo el material con sus diferentes tomos, anexos, mapas u otros elementos.

e En caso de no reintegrar el material o no estar en condiciones dptimas, el alumno o alumna que
quiera continuar perteneciendo al banco de libros, debera abonar la compensacidon econdmica del

o los ejemplares no validados.

e Los alumnos que no promocionan deberan igualmente devolver los libros al finalizar el curso.

e Deben observarse las fechas y plazos establecidos por el centro para la entrega y recogida de libros,
dado que el incumplimiento de los plazos dificulta las tareas a realizar por los responsables de la
gestidon del Banco de libros y pone en riesgo el buen resultado del programa.
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